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Abstract 
Background and Objectives: Sleep problems are among the most 
common challenges faced by special education teachers and may 
adversely affect their mental health, quality of life, and professional 
performance. The present study aimed to test a structural model of sleep 
problems among special education teachers based on work–family 
conflict, with job stress and resilience serving as mediating variables. 
Materials and Methods: This descriptive-correlational study employed a 
structural equation modeling (SEM) approach. The study population 
comprised all married male and female teachers working in special 
education schools and centers in Mashhad during the second half of 2025. 
A final sample of 288 participants was selected using convenience 
sampling. Data were collected using the Connor-Davidson Resilience Scale 
(CD-RISC; Connor & Davidson, 2003), the Work-Family Conflict Scale 
(WFCS; Carlson et al., 2000), the Job Stress Questionnaire (JSQ; Parker & 
DeCotiis, 1983), and the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI; Buysse et 
al., 1989). Descriptive statistics, including means and standard deviations, 
were used to summarize the data. At the inferential level, Pearson’s 
correlation coefficient and structural equation modeling were employed. 
Statistical analyses were conducted using SPSS version 27 and SmartPLS 
version 3.3. 
Results: The findings indicated that the proposed conceptual model 
demonstrated an adequate fit to the data. Within the structural model, 
work–family conflict had a significant direct effect on sleep problems 
(β=0.21, p<0.01). Furthermore, the mediating roles of occupational stress 
(β=0.13) and resilience (β=0.06) in the relationship between work–family 
conflict and sleep problems were also confirmed (p<0.01). 
Conclusion: The findings suggest that psychological interventions aimed 
at reducing work–family conflict, managing job stress, and enhancing 
resilience may be effective in preventing sleep problems and mitigating 
their adverse consequences among special education teachers. 
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-آزمون مدل ساختاری مشکلات خواب معلمان آموزش استثنایی براساس تعارض کار
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 12/01/1405 تاریخ دریافت:

 10/06/1405 تاریخ پذیرش:

 پژوهشی نوع مقاله:

 

 چکیده
های شایع در میان معلمان مشکلات خواب از جمله چالش زمینه و هدف:

تواند سلامت روان، کیفیت زندگی و عملکرد آموزش استثنایی است که می

مدل  مونآزای آنان را تحت تأثیر قرار دهد. پژوهش حاضر با هدف حرفه

خانواده و -ساختاری مشکلات خواب معلمان آموزش استثنایی براساس تعارض کار

 د.آوری انجام شنقش میانجی استرس شغلی و تاب

همبستگی از نوع شناسی توصیفیاین پژوهش از نظر روش ها:مواد و روش

معلمان زن و مرد متأهل مدارس و معادلات ساختاری بود که طی آن از بین تمام 

 288، تعداد نهایی 1404سال شش ماه دوم شهر مشهد در  ییراکز استثنام

آوری . ابزارهای جمعی پژوهش انتخاب شدندصورت در دسترس به عنوان نمونهبه

(، 2003، کانر و دیویدسون، CD-RISCآوری )های تاباسیمقاطلاعات شامل 

امه استرس (، پرسشن2000، کارلسون و همکاران، WFCS)خانواده -تعارض کار

، PSQI) شاخص مشکلات خواب ( و 1983، پارکر و دکوتیس، JSQشغلی )

( بود. تحلیل اطلاعات به دست آمده در سطح توصیفی با 1989بویس و همکاران، 

های همبستگی میانگین و انحراف استاندارد و در سطح استنباطی نیز با آزمون

و  SPSS-27ای افزارهکمک نرمپیرسون و مدل معادلات ساختاری به

SmartPLS 3.3  .انجام شد 

نتایج پژوهش نشان داد مدل مفهومی پژوهش از برازش مناسبی  ها:یافته

و  β=21/0)خانواده -برخوردار بوده و در این الگوی ساختاری تعارض کار

01/0>p) چنین در این الگو داری بر مشکلات خواب دارد. هماثر مستقیم معنی

یید شد تأ( نیز β=06/0آوری )( و تابβ=13/0ی )نقش میانجی استرس شغل

(01/0>p .) 

شناختی با ، طراحی و اجرای مداخلات روانبا نتایج این پژوهش گیری:نتیجه

آوری خانواده، مدیریت استرس شغلی و تقویت تاب-هدف کاهش تعارض کار

تواند در پیشگیری از مشکلات خواب و کاهش پیامدهای منفی آن در این می

 د.ه شغلی مؤثر باشگرو

زندگی، -تنیدگی شغلی، تعادل کار آوری،: آموزش استثنایی، تابهاکلیدواژه

 کیفیت خواب

 

آزمون مدل  ن. سرخپور دهس، زارعی نوروزی م، قربان فرع، نجاتی شریفی استناد:    

خانواده و نقش -ساختاری مشکلات خواب معلمان آموزش استثنایی براساس تعارض کار

 زمستان .آموزش بهداشت و ارتقا سلامت یفصلنامه .آورییانجی استرس شغلی و تابم

1405;15(1 :)84- 105. 
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 مقدمه
از کودک ان و نوجوان ان  یبه گروه  ییآموزان استثنادانش

 ،یشناخت ،یجسمان یهایژگیو لیکه به دل شودیاطلاق م

از آم وزش م ؤثر ب ه  یمندبهره یبرا ،یاجتماع ای یجانیه

(. آم وزش 1دارند ) ازین ژهیو یآموزش یهادمات و برنامهخ

معلم ان از دان ش  یآم وزان مس تلزم برخ ورداردانش نیا

بالاس ت   یع اطف ثب اتو  یریپ ذانعطاف ،ص بر ،یصتخص

را  یقابل ت وجه یو جسم یفشار روان تواندیکه م یطیشرا

اف زون  ،یی(. معلمان آموزش استثنا2کند ) لیبه آنان تحم

 یه اتیب ا موقع رن دیناگز ،یآموزش جیرا یهاتیلبر مسئو

آموزان، دشوار دانش یرفتارها تیریهمچون مد یادهیچیپ

 یازه ایو ن ه اییب ا توانا سیت در یهامداوم روش طباقان

 یت یو ترب یآموزش  الزاماتمستمر به  ییگوو پاسخ یفرد

تنها ن ه توان دآن میت داوم  ، شرایطی که(3رو شوند )روبه

 توان دیبلک ه م کن د، دیآنان را تهد یو شغل یروانسلامت 

مخت  ل س  ازد   زی  ه  ا را ناس  تراحت و خ  واب آن یالگ  و

مه م و  یامدهایاز پ یکیبه  1خواب مشکلاتکه  یاگونهبه

 ییمعلم ان آم وزش اس تثنا انی در م رای جح ال  نیدر ع

 .(6، 5، 4شده است ) لیتبد

حیاتی در عنوان یک فرآیند زیستی اساسی، نقش خواب به

حفظ سلامت جس مانی، کارکرده ای ش ناختی )از جمل ه 

ش ناختی گیری( و بهزیس تی روانتوجه، حافظه و تص میم

طور کل  ی ب  ه (. مش  کلات خ  واب ک  ه ب  ه7کن  د )ایف  ا می

زمان یا کیفیت خواب اشاره دشواری در شروع، تداوم، مدت

ترین مش کلات بهداش تی در جه ان دارد، به یکی از شایع

ای ک   ه برآورده   ای گون   هاس   ت، به هتب   دیل ش   د

درص دی ای ن  40ت ا  30گیرشناختی حاکی از شیوع همه

(  اما ب ا ای ن ح ال، 8مشکلات در جمعیت عمومی است )

ه ای ش غلی شیوع و شدت ای ن اخ تلالات در تم ام گروه

دهد که مشاغل ب ا یکسان نبوده و شواهد موجود نشان می

در م  دارس  فش  ار هیج  انی و روان  ی ب  الا نظی  ر ت  دریس

 طور معناداری استثنایی، احتمال بروز مشکلات خواب را به

                                                 
1 Sleep Problems 

 

توانند دهند. در واقع، فشارهای مزمن شغلی میافزایش می

روزی، مشکلات خواب را در زدن ریتم شبانهاز طریق برهم

پذیری معلم  ان آم  وزش اس  تثنایی اف  زایش داده و آس  ی 

اف زایش  ه ای مختل  ها را در برابر مش کلات و چالشآن

 (.4دهند )

برای معلمان، مشکلات خواب فراتر از ی ک چ الش ف ردی 

ه  ا را در م  دیریت ک  لاس و ب  وده و مس  تقیماا توان  ایی آن

الش  عاع ق  رار آم  وزان تحتپاس  خگویی ب  ه نیازه  ای دانش

دهد. افزون بر این، خواب ناکافی و مشکلات مربوط ب ه می

قرار داده و  تواند سلامت جسمانی را نیز تحت تأثیرآن می

( و اخ تلال در 9عروق ی )-های قلب یخطر ابتلا به بیماری

( را اف زایش ده د. از منظ ر 10عملکرد سیس تم ایمن ی )

تواند حافظ ه، توان ایی ح ل شناختی نیز کمبود خواب می

(. ای ن 11مسئله و کارکردهای اجرای ی را تع عی  کن د )

ی ها برای معلمان آموزش اس تثنایی اهمی ت زی ادتوانایی

گیری ه  ا ب  رای م  دیریت ک  لاس، تص  میمدارن  د، زی  را آن

مناس  و هماهنگ کردن روش تدریس با نیازهای متفاوت 

ها نیاز دارند. همچن ین، خ واب آموزان به این مهارتدانش

توان  د احتم  ال ب  روز مش  کلات کیفی  ت میناک  افی ی  ا بی

شناختی متع دد مانن د اض طراب و افس ردگی را نی ز روان

 (.12)افزایش دهد 

ه ای زای کیفی ت پ ایین خ واب بررس یپیامدهای آسی 

بیشتر در این زمینه با هدف شناسایی عوامل مرتبط ب ا آن 

مخصوصاا در معلمان آموزش استثنایی را ض روری س اخته 

دهند که مش کلات است. مطالعات تجربی متعدد نشان می

ای چن  دعاملی داش  ته و از تعام  ل خ  واب اغل    ریش  ه

ش ناختی و محیط ی عوام ل زیس تی، روانی بین پیچیده

در این می ان، یک ی از عوام ل مهم ی ک ه شوند. ناشی می

توان  د تع  ادل زن  دگی معلم  ان را ب  رهم زده و کیفی  ت می

 2خانواده–ی تعارض کارها را کاهش دهد، مسئلهخواب آن

 ای که تا حدی در میان (، مسئله15، 14، 13است )

                                                 
2 Work-family Conflict 
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ی قرار گرفته ام ا در های مختل  مورد بررسکارکنان بخش

بین معلمان آموزش استثنایی مورد پژوهش قرار نگرفت ه و 

های تحقیق اتی ش ده ترین ش کافتبدیل به یکی از ج دی

ش ود بخش ی از است. ماهیت پرفشار این ش غل باع م می

های ذهنی ناشی از ک ار، پ س از پای ان ها و درگیریتنش

انواده اث ر ساعات کاری نیز ادامه پیدا کرده و بر فع ای خ 

بگ  ذارد. در چن  ین ش  رایطی معل  م فرص  ت ک  افی ب  رای 

سازی ذهن و بازیابی انرژی پیش از خواب را از دس ت آرام

توان د از دهد، در چنین ش رایطی فش ارهای ش غلی میمی

های ک ار و خ انواده، کیفی ت خ واب را طریق بروز تعارض

 (.16قرار دهد ) ریتأثبیش از پیش تحت 

، اش اره دارد ک ه در آن یتیب ه وض ع خ انواده-تعارض کار

های شغلی و الزامات زندگی خانوادگی با یکدیگر مسئولیت

زم ان ای که انجام م ؤثر و همگونهکنند  بهتداخل پیدا می

(. در چن ین 15ش ود )این دو نقش ب رای ف رد دش وار می

شرایطی، تلاش برای کس  موفقیت در یک ح وزه، اغل   

ر حوزه دیگر کاهش یابد. ای ن شود عملکرد فرد دباعم می

طور کلی در دو جهت تعارض ک ار ب ا خ انواده و تعارض به

ش  ود. در ن  وع اول، تع  ارض خ  انواده ب  ا ک  ار تعری    می

ه ای فشارهای محیط کار موج  اخ تلال در ایف ای نقش

های خ  انوادگی ش  ده و در ن  وع دوم، مس  اول و مس  ئولیت

یر منف ی خانوادگی بر تمرک ز و عملک رد ش غلی ف رد ت أث

های مختل  نشان (. در همین راستا پژوهش17گذارد )می

های اند که ناتوانی در ایج اد تع ادل می ان مس ئولیتداده

تنها عملک رد های خانوادگی، در بلندمدت ن هشغلی و نقش

تواند دهد، بلکه میو کارکرد خانواده را تحت تأثیر قرار می

(. 14ش وند )ساز بروز مشکلات متع دد دیگ ری نی ز زمینه

این مسئله در می ان معلم ان آم وزش اس تثنایی اهمی ت 

ها با فش ارهای کند  زیرا ماهیت شغلی آنبیشتری پیدا می

های سنگین و درگی ری ذهن ی م داوم هیجانی، مسئولیت

 1های پیک و و میهالک اهمراه است. در همین راس تا، یافت ه

ی ژه، آموزان با نیازه ای و( نشان داد که معلمان دانش16)

                                                 
1 Pikó & Mihálka 

خانواده را تجربه کرده و –اغل  سطوح بالایی از تعارض کار

مانن د  ،یو س لامت یش غل یمنف  یامدهایپ این وضعیت با

و  پرخط ر یرفتاره امش کلات س لامتی،  ،یتنعلاوم روان

 مرتبط است. خواب تیفیکاهش ک

تعارض  ریکه تأث دهدیشواهد موجود نشان م ن،یبا وجود ا

 میاث ر مس تق کی خ واب ص رفاا مشکلات خانواده بر -کار

و  یش ناختروان یس ازوکارها قی و احتم الاا از طر ستین

 نی  ا نیت  راز مهم یک  ی. ش  ودیم نی  یمختل    تب یش  غل

. هرچن  د (19، 18) اس  ت 2اس  ترس ش  غلیس  ازوکارها، 

ام ا  ش ود،یدر اغل   مش اغل مش اهده م یاسترس ش غل

مواجه  ه م داوم ب  ا  لی ب  ه دل ییمعلم ان آم  وزش اس تثنا

آم  وزان ب  ا دانش یتیو حم  ا یرفت  ار ،یآموزش   یه  اازین

در  یش  غل یه  ااز گروه یاریاز بس   شیب   ژه،ی  و یازه  این

ش کل  یزم ان ی(. اس ترس ش غل20معرض آن قرار دارند )

 یهاییتوانا ایکار و منابع  طیمح اتالزام انیکه م ردیگیم

الزام ات ع دم تع ادل وج ود  نی به ا ییپاسخگو یفرد برا

 تواندیخانواده م-چارچوب، تعارض کار نیاداشته باشد. در 

 یه اهمزم ان نقش یف ایاز ا یناش  یفش ارها شیبا اف زا

 لی ف رد را تحل یج انیو ه یمنابع روان ،یو خانوادگ یشغل

. (21) را ف راهم کن د یش غل سترسا شیافزا نهیبرده و زم

( و 22و همک اران ) 3سیس وانتو دگاه،ید نیاز ا تیدر حما

خ انواده -( نشان دادند که تعارض کار32و همکاران ) 4علیا

 گ ر،ید یهم راه اس ت. از س و یاس ترس ش غل شیبا اف زا

 ،یکیول  وژیزیف یختگ  یبرانگ شیب  ا اف  زا یاس  ترس ش  غل

، فرآین د یذهن  یمرتبط ب ا ک ار و نش خوارها یهاینگران

را مخت ل ک رده و خط ر ب روز  یروان  یابی و باز یسازآرام

استرس  ن،ی(. بنابرا19) دهدیم شیمشکلات خواب را افزا

مه م،  ین ییتب یرهایاز مس  یک یعنوان به تواندیم یشغل

خ  انواده و -تع  ارض ک  ار انی  در ارتب  اط م یانجی  نق  ش م

 کند. فایمشکلات خواب ا

                                                 
2 job stress 
3 Siswanto 
4 Alyaa 
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از  یک یعنوان ب ه زی ن یآورت اب ،یکنار استرس ش غل در

در مواجه ه ب ا  یمح افظت یش ناختمن ابع روان نیترمهم

 (.25، 24)اس  ت  ج  ه ب  ودهم  ورد توزا اس  ترس طیش  را

حفظ  ز،یآمتیموفق یسازگار یفرد برا ییبه توانا یآورتاب

پ س از  یشناختعملکرد مطلوب و بازگشت به تعادل روان

(. 26اش اره دارد ) یزندگ یهایمواجهه با فشارها و دشوار

ب ر حف ظ من ابع، تجرب ه م داوم  یمبتن  دگاهیبر اساس د

 یجیت در شیفرس ا موج   توان دیخانواده م-تعارض کار

 یمقابل ه م ؤثر ب ا فش ارها ییو ک اهش توان ا یمنابع فرد

را  یش تریک ه تع ارض ب یاف راد جه،یشود. در نت یطیمح

 یآوراز ت اب یترنییپ ا وحمعمولاا از س ط کنند،یتجربه م

 نی  ز پ  ژوهش راس  تا نی. در هم  (27) برخ  وردار هس  تند

 توان دیم یآور( نشان داد که تاب28و همکاران ) 1برنوزی

تع ارض  یمنف  یام دهایدر براب ر پ یمهم ینقش محافظت

م یآور در تنظافراد تاب بدین معنا کهکند.  فایخانواده ا-کار

 یش ناختتع ادل روان یابیاسترس و باز تیریمد ها،جانیه

از  توان دیم ه ایژگیو نیو هم داشته یترعملکرد مطلوب

راحت در زم ان اس ت یجانیو ه یشناخت یختگیتداوم برانگ

 رو،نی ازا. خواب را بهبود بخش د تیفیکرده و ک یریجلوگ

 کارس  ازو کی  عنوان ب  ه زی  ن یآورت  اب رودیانتظ  ار م  

خانواده و مش کلات -تعارض کار انیدر رابطه م ،یمحافظت

 داشته باشد. یانجیخواب نقش م

 رس دیش ده، ب ه نظ ر ماراوه یبا توجه به ش واهد پژوهش 

حاصل تعامل  ییش استثنامشکلات خواب در معلمان آموز

و من   ابع  یخ   انوادگ ،یاز عوام   ل ش   غل یادهی   چیپ

ه ر  نیش یپ یهاباشد. اگرچه پژوهش یفرد یشناختروان

ق رار  یصورت جداگانه م ورد بررس عوامل را به نیاز ا کی

خ انواده، -تع ارض ک ار انی م یس اختار طاند، اما روابداده

م ان و مش کلات خ واب در معل یآورت اب ،یاسترس شغل

کمتر مورد توجه قرار گرفته است. افزون  ییآموزش استثنا

ک ه نق ش  ده دیپ ژوهش نش ان م اتی م رور ادب ن،یبر ا

  نیارتباط ب نییدر تب یآورو تاب یاسترس شغل یانجیم

                                                 
1 Bernuzzi 

 گروه  نیدر ا ژهیوبه ،خانواده و مشکلات خواب-تعارض کار

 نش ده اس ت. یمند بررس طور نظاماز معلمان، همچنان به

ک ه در  ش ودیآش کارتر م یزمان یخلأ پژوهش نیا تیاهم

 ست،ین یمسئله فرد کیمشکلات خواب تنها  میرینظر بگ

 یاعملکرد حرف ه یبرا یاگسترده یامدهایپ تواندیبلکه م

 یریادگیفرآیند  یو حت یتعاملات آموزش تیفیمعلمان، ک

 ای   یآم وزان ب ه هم  راه داش ته باش د. خ  واب ناک افدانش

 ،یش ناخت یک اهش تمرک ز، اف ت کارکرده ا با تیفیکیب

 شیو اف زا یریگمیتص م ییکاهش توانا ،یجانیه یخستگ

ک ه در  ییام دهایهم راه اس ت  پ یشغل یاحتمال خطاها

 یازه این تیحساس  لی ب ه دل ،ییآموزش اس تثنا طیمح

 یش  تریب تی  آم  وزان، از اهمدانش یتیو حم  ا یآموزش  

 ییاستثنا شموزمعلمان آ گر،ید یبرخوردار هستند. از سو

زم ان در طور همهس تند ک ه ب ه یش غل یهااز گروه یکی

گسترده  یعاطف یهاتیو مسئول یاحرفه یمعرض فشارها

عوامل مؤثر بر سلامت روان و  ییشناسا رونیقرار دارند  ازا

و  یش غل یس تیبهز یبه ارتق ا تواندیخواب آنان م تیفیک

 بلندم  دت کم  ک کن  د. یمنف   یام  دهایاز پ یریش  گیپ

خ انواده، -همزم ان نق ش تع ارض ک ار یبررس  ن،یمچنه

 یدان ش نظ ر یبه غنا تواندیم یآورو تاب یاسترس شغل

. دیفزایمؤثر بر مشکلات خواب ب یموجود درباره سازوکارها

امک ان را ف راهم  نی ا یانجیم یرهایمس ییشناسا ژه،یوبه

چه  قیخانواده از طر-که مشخص شود تعارض کار کندیم

 یو چه ع وامل گذاردیمشکلات خواب اثر م رب ییهافرآیند

 نیکنن د. چن   یتع ع ای  دیاثرات را تش د نیا توانندیم

و  رانهیش گیم داخلات پ یطراح  یمبن ا توان دیم یدانش

 یو راهبردها یآورتاب یارتقا یهاهدفمند، برنامه یدرمان

 نی باش د. ب ر ا یآموزش  یه اطیاسترس در مح تیریمد

 یم دل س اختار آزم ون فداساس، پژوهش حاض ر ب ا ه 

بر اساس تعارض  ییمشکلات خواب معلمان آموزش استثنا

 یآورو ت اب یاس ترس ش غل یانجی خانواده و نقش م-کار

 انجام شد.
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 هامواد و روش

این پژوهش از نظر هدف در دسته تحقیقات ک اربردی و از 

ی تحقیقات توص یفی از ن وع نظر روش انجام نیز در طبقه

ش  ود. گ  ذاری میس  اختاری جای همبس  تگی و مع  ادلات

ی معلم ان زن و م رد جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه

مدارس و مراکز استثنایی شهر مشهد در شش م اه  متأهل

با توج ه ب ه اس تفاده از دادند. تشکیل می 1404دوم سال 

ب ا  ازی حج م نمون ه م ورد ن ،یمعادلات ساختار یابیمدل

حجم نمونه  کرد،یرو نیشد. در ا نییتع یتوان آمار کردیرو

ت وان آزم ون، ان دازه اث ر م ورد  ،یبر اساس سطح معنادار

 یو از اتک ا شده نییتع نیبشیپ یرهایانتظار و تعداد متغ

حج م نمون  ه  نی  یتع یب را یص رف ب  ه قواع د سرانگش  ت

 ی(. با در نظر گرفتن سطح معن ادار29) کندیم یریجلوگ

توسط، ح داقل درصد و اندازه اثر م 80 ی، توان آمار05/0

منظور جبران نفر برآورد شد. به 280 ازیحجم نمونه مورد ن

ن امعتبر و ک اهش  ای ن اقص  یهااحتمال وجود پرسشنامه

معلم  ان آم  وزش  ازنف  ر  295حج  م نمون  ه،  یاحتم  ال

و  در دسترس انتخاب شدند یریگبه روش نمونه ییاستثنا

 ییپرسش نامه ن امعتبر، حج م نمون ه نه ا 7پس از حذف 

 نفر بود. 288هش پژو

ک ه در مرحل ه  بدین شکل بودپژوهش  نیا ییفرآیند اجرا

 نشیو گ  ز ینخس  ت، پ  س از انج  ام مطالع  ات مق  دمات

معتب ر، اق دامات  ییای و پا ی یروا یسنجش دارا یابزارها

 یاز معاون ت پژوهش  رس می نام هیلازم جهت اخ ذ معرف

 تی منظور رعاک د اخ لاق ب ه اف تیدانشگاه اصفهان و در

در گ ام دوم، ب ا اراو ه  رفت یصورت پذ یانسان یهالپروتک

 ییوپرورش اس تثنابه اداره ک ل آم وزش یمستندات قانون

مداخل ه  یو اج را دانیورود به م یرسم یمشهد، مجوزها

در  یک یزیکس  شد تا در مرحل ه س وم، ض من حع ور ف

اه  داف و  قی  دق نی  یه  دف و تب ییم  دارس اس  تثنا

ه معلم  ان جه  ت آگاهان   تیرض  ا ق،ی  تحق یاهض  رورت

لین  ک  ت،ی  مش  ارکت داوطلبان  ه جل    گ  ردد  و در نها

 معلمان واجد  انیپژوهش در م یهانامهپرسشاینترنتی 

 

 

 یه الیجه ت تحل ازی م ورد ن یه او داده عی توز طیشرا

 شد.  یگردآور یآمار

معلمان متأهل مدارس و مراکز های ورود به پژوهش ملاک

ی س ال س ابقهداشتن حداقل ی ک ، شهر مشهد ییاستثنا

، و تمای  ل ب  رای تکمی  ل ت  دریس در م  دارس اس  تثنایی

پرسشنامه و شرکت در پژوهش و ملاک خروج از پ ژوهش 

نیز تکمیل ناقص پرسشنامه )عدم پاسخگویی ب ه ب یش از 

و انتخ اب ی ک  س ؤالاتل( و عدم توجه دقیق ب ه سؤا 10

در ای ن مطالع ه  نیهمچنپاسخ برای تمام پرسشنامه بود. 

رسی به نتایج پرسشنامه برای داوطلبان، رعایت امکان دست

عنوان اصول اخلاقی پ ژوهش داری بهاصل رازداری و امانت

 م  وردنظر پژوهش  گران ق  رار داش  ت. در نهای  ت و پ  س از

آوری شده در یابی به نمونه مورد نیاز، اطلاعات جمعدست

دو س  طح توص  یفی ب  ا می  انگین، انح  راف اس  تاندارد و 

م دل مع ادلات و  رس ونیپ همبستگی استنباطی با آزمون

-Smart-Plsو  SPSS-27ه ای افزارنرمکمک به ساختاری

 .وتحلیل قرار گرفتندمورد تجزیه 3.3

در این پژوهش و برای دسترسی به اطلاعات م ورد نی از از 

ابزار مختل  استفاده شد که اطلاعات روانسنجی مربوط  4

 به هر کدام از این ابزارها به شرح زیر است:

( ای ن 30و همک اران ) 2ب ویس (:1PSQIکیفیت خواب )

ش  اخص را ب  رای س  نجش کیفی  ت خ  واب و تش  خیص 

مشکلات و اختلالات خواب طراحی نمودن د. ای ن مقی اس 

پ نج خ ود  س ؤالک ه دلی ل آناست اما به سؤال 9دارای 

گویه فرعی است، بنابراین این شاخص در مجموع  9دارای 

مختل  مرب وط ب ه  یلفهمؤگویه بوده که هفت  18دارای 

در خواب، طول مدت خواب، اخ تلال  ریتأخکفایت خواب، 

آور، اختلال در عملکرد گیری از داروهای خوابخواب، بهره

کن د. گی ری م یروزانه و کیفی ت ذهن ی خ واب را ان دازه

 4گذاری این شاخص بر مبن ای ی ک طی   لیکرت ی نمره

ب الاتر بی انگر  شود که نمرهانجام می 3ای از صفر تا درجه

                                                 
1 Pittsburgh Sleep Quality Index 
2 Buysse 
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کیفیت پایین خواب و وجود مشکلات خ واب در آزم ودنی 

ی شیوه ( پایایی این ابزار را به30است. بویس و همکاران )

ترتی  ضرای  بازآزمایی و آلفای کرونباخ بررسی کرده و به

چن ین ب  ا اس  تفاده از گ زارش نمودن  د. ه  م 83/0و  79/0

در دو نمون ه تحلیل عاملی، روای ی س ازه ای ن مقی اس را 

 59/0و  68/0ترتی    جمعی  ت ب  الینی و غی  ر ب  الینی ب  ه

فرهی  توسط شاخص نیا یدر نسخه فارسگزارش نمودند. 

 یآن بررس  سنجیروان یهایژگیو( 31مقدم و همکاران )

با نقطه  زیو تم تیحساس  یو ضر 83/0روایی محتوایی و 

 یادو افراد ع یخوابیبه ب مبتلا مارانیب گروه یبرا 5برش 

  یو ض ر اس ت ب ه دس ت آم ده 72/0و  94/0  یبه ترت

 77/0  یکرونب اخ محاس به و ض ر یبا آلف ا یی آن نیزایپا

چنین در پژوهش زارعی ن وروزی و . هماستمحاسبه شده 

به دس ت  81/0( نیز آلفای کرونباخ این ابزار 32همکاران )

 69/0آمد. در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ ای ن اب زار 

 ت آمد.دسبه

-(: مقی  اس تع  ارض ک  ار1WFCSخ  انواده )-تع  ارض ک  ار

ت دوین  2000خانواده توسط کارلسون و همکاران در سال 

آیتم بوده که دو زیر مقیاس  18(. این ابزار دارای 33شد )

س نجد. تعارض ک ار ب ا خ انواده و خ انواده ب ا ک ار را م ی

ای از درج ه 5گذاری این ابزار براساس ی ک پیوس تار نمره

( ص ورت 5( تا کاملاا م وافقم )نم ره 1املاا مخالفم )نمره ک

و بیشترین آن  18پذیرد که حداقل نمره در آن برابر با می

خواهد بود و هرچه نمره آزمودنی بیش تر باش د  90برابر با 

بیانگر سطوح بالاتر تعارض در وی خواهد بود. کارلس ون و 

 92/0تا  77/0( روایی این پرسشنامه را بین 33همکاران )

محاسبه  87/0تا  78/0و پایایی همسانی درونی آن را بین 

 یپرسشنامه، متن اص ل یمحتوا یاعتبارسنج یبرانمودند. 

 ینف ر از اعع ا 14 ی( ب را34و همک اران ) یتوسط حساب

 ارس الرشت ترجم ه و  یبهشت دیعلمی دانشگاه شههیئت

 یابیپرسشنامه مورد ارز یشد. وضوح، مرتبط بودن و سادگ

                                                 
1 Work-Family Conflict Scale 

 ازیامت 1تا  8/0 نیب هانهیزم نیرار گرفت و هر سؤال در اق

 لیپرستار تکم 20ابزار، توسط  ییایپا یابیارز یگرفت. برا

 یاب  زار ب  ا اس  تفاده از روش آلف  ا یدرون   یش  د. همس  ان 

 ن،ی بدست آمد. علاوه ب ر ا 81/0کرونباخ محاسبه و مقدار 

ش د ک ه  یریگاب زار در دو جه ت ان دازه یدرون یسازگار

 74/0خ انواده و -تع ارض ک ار یبرا 77/0 ریمنجر به مقاد

 یکار شد که نش ان دهن ده س ازگار-تعارض خانواده یبرا

در پژوهش حاضر نیز آلف ای  است. این ابزار مناس  یدرون

 دست آمد.به 77/0کرونباخ این ابزار 

پرسش نامه اس ترس ش غلی در  (:JSQ2استرس شغلی )

(. این 35دوین شد )توسط پارکر و دکوتیس ت 1983سال 

گویه بوده و تنیدگی شغلی کارمندان  12پرسشنامه دارای 

گوی ه( و  8خرده مقیاس اصلی فشار زم ان ) 2را برمبنای 

ده د. ای ن گویه( موردسنجش قرار م ی 4اضطراب شغل )

ای کاملاا مخ الفم درجه 5پرسشنامه براساس یک پیوستار 

شود ک ه گذاری می( نمره5( تا کاملاا موافقم )نمره 1)نمره 

و بیشترین نمره آن نیز براب ر  12کمترین نمره آن برابر با 

( روایی س ازه ای ن 35خواهد بود. پارکر و دکوتیس ) 60با 

پرسشنامه را از طریق تحلیل ع املی اکتش افی و تأیی دی 

های برازش مناس  ، مطل وب گ زارش بررسی و با شاخص

یی در فاص  له نمودن  د و پای  ایی آن را ب  ه دو روش بازآزم  ا

 83/0و همس  انی درون  ی  71/0ای زم  انی چه  ار هفت  ه

( 36زاده و همک اران )محاسبه نمودند. در ایران نیز خاقانی

ضمن ترجمه و هنجاریابی این پرسش نامه، روای ی آن را از 

 54/0کل ی با نم ره سؤالطریق همبسته کردن نمرات هر 

چن ین پای ایی همس انی درون ی ای ن محاسبه کردند. ه م

ه ای ذک ر ش ده و برای خرده مقی اس 85/0پرسشنامه را 

دست آوردند. در پژوهش حاض ر به 74/0و  86/0ترتی  به

نی ز آلف ای کرونب اخ ای ن اب زار ب رای نم ره ک ل و خ  رده 

 دست آمد.به 74/0تا  71/0های آن بین مقیاس

                                                 
2 job stredd Questionnaire 
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آوری ک  انر و مقی  اس ت  اب: (1RISC-CDآوری )تاااب

(. ای ن مقی اس 37شد ) تدوین 2003دیویدسون در سال 

 ای از درجه 5عبارت بوده که براساس یک طی   25دارای 

ش ود، گ ذاری م ی( نمره4( تا همیشه )نمره 0هرگز )نمره 

کمترین نمره در این مقیاس برابر با ص فر و بیش ترین آن 

خواهد بود  بنابراین نمره بالاتر بیانگر س طوح  100برابر با 

خ رده  5ن مقی اس دارای آوری اس ت. ای بالاتر صفت تاب

، 17، 23، 24، 25ه ای مقیاس شایستگی ف ردی )عب ارت

، 15، 18، 19، 20(  تحم  ل پریش  انی )10و  11، 12، 16

(  1و  2، 4، 5، 8(  پ   ذیرش و رواب   ط ام   ن )6و  7، 14

( است. 3و  9( و معنویت )13و  21، 22بر زندگی ) کنترل

 در مطالع  ات مق  دماتی ص  ورت گرفت  ه توس  ط ک  انر و

بس ته ( روایی ای ن مقی اس از طری ق ه م37دیویدسون )

شده برابر با کردن آن با پرسشنامه حمایت اجتماعی ادراک

و پای ایی  89/0و پایایی آلفای کرونباخ آن براب ر ب ا  44/0

به دست آمد.  87/0بازآزمون آن پس از چهار هفته برابر با 

( ض من ترجم ه و هنجاری ابی 38در ایران نیز محمودی )

ین مقیاس، روایی سازه ای ن مقی اس را از طری ق تحلی ل ا

بار  سؤالاتعاملی اکتشافی بررسی کردند که طی آن تمام 

ذکر ش ده  مؤلفهداشته و وجود پنج  30/0عاملی بیشتر از 

چنین برای بررسی پایایی این ابزار نی ز نمودند. هم دییتأرا 

ا آن ر 89/0از آزمون آلفای کرونب اخ اس تفاده و در س طح 

نمودند. در پژوهش حاضر نی ز آلف ای کرونب اخ ای ن  دییتأ

ت ا  76/0ه ای آن ب ین ابزار برای نمره کل و خرده مقیاس

 دست آمد.به 82/0

 هایافته

نف  ر از معلم  ان آم  وزش  288در ای  ن پ  ژوهش تع  داد 

استثنایی مراکز و مدارس شهر مشهد شرکت داش تند ک ه 

را معلم ان زن و  درصد( 81نفر )معادل  233از این تعداد، 

درص  د( را معلم  ان م  رد تش  کیل  19نف  ر )مع  ادل  55

ب ا  7/37دادند. ع لاوه ب ر آن می انگین س نی معلم ان می

نف ر  74بود. از نظر سابقه کاری نیز  9/2انحراف استاندارد 

                                                 
1 Connor–Davidson Resilience Scale 

سال   5درصد( از معلمان دارای سابقه کمتر از  26)معادل 

ت ا  5ب ین درصد( دارای سابقه ک اری  20نفر )معادل  58

درص  د( را  54نف  ر )مع  ادل  156س  ال و در نهای  ت  10

س ال تش  کیل  10معلم ان دارای س ابقه ک اری بیش تر از 

 دادند. می

اطلاع  ات توص  یفی مرب  وط ب  ه  1جاادول در در ادام  ه و 

متغیرهای مطالعه از جمله میانگین، انحراف معیار، ضرای  

و ع  لاوه ب  ر آن ض  رای  همبس  تگی  3و کش  یدگی 2کج ی

 ش شده است.گزار

ترتی  کمت  رین و بیش  ترین نم  ره، ب  ه 1نت  ایج ج  دول 

میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی مربوط به هر 

دهد. نتایج موج ود کدام از متغیرهای پژوهش را نشان می

ی مطل وب دهد ضرای  کجی )با دامنهدر جدول نشان می

 +( در3ت ا -3ی مطل وب +( و کشیدگی )ب ا دامن ه2تا  -2

های پژوهش از توزی ع نرم ال محدوده مناس  بوده و داده

چنین بخش دیگر نتایج جدول (. هم39برخوردار هستند )

مربوط به آزمون ضرای  همبستگی است. نتایج این آزمون 

، P<01/0) تع  ارض ک  ار خ  انوادهب  ین ده  د نش  ان م  ی

41/0=r  )استرس شغلی (01/0>P ،47/0=r و )آوری ت اب

(01/0>P ،36/0-=r ب  ا )همبس  تگی  مش  کلات خ  واب

انج  ام  ،وج  ود دارد ک  ه براس  اس ای  ن نت  ایج داریمعن  ی

 معادلات ساختاری بلامانع است.

در این پژوهش آزمون فرض یات م دل مفه ومی از طری ق 

( مورد بررسی ق رار 4SEMسازی معادلات ساختاری )مدل

های روش ازی بیسازی معادلات ساختاری ترکمدل گرفت.

 انی ارتباطات م یماری است که امکان بررسآ رهیچند متغ

 کردی. دو روسازدیطور همزمان فراهم مهرا ب ریمتغ نیچند

ب ر  یس ازی مبتن ، م دلمعادلات ساختاریدر مورد  مهم

سازی بر اس اس ح داقل مربع ات و مدل( 5CB) انسیکوار

                                                 
2 Skewness 
3 kurtosis 
4 Structural Equation Modeling 
5 Covariance-Based Structural Equation Modeling 
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از م  وارد  ارییدر بس   PLS ک  ردیاس  ت. رو( 1Plsی )جزو  

و به هم ین س ب  نی ز در  است CB کردیتر از روکاربردی

این پژوهش رویکرد حداقل مربعات جزو ی م ورد اس تفاده 

 (.40قرار گرفت )

                                                 
1 Partial Least Square 
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 جدول توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 4 3 2 1 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین بیشترین کمترین متغیر

    1 2/0 7/0 3/4 7/13 42 0 مشکلات خواب. 1

   1 41/0⃰  ⃰  9/0 6/0 4/7 3/41 90 18 خانواده-تعارض کار. 2

  1 58/0⃰  ⃰  47/0⃰  ⃰  8/0 6/0 7/6 8/29 60 12 استرس شغلی. 3

 1 -31/0⃰  ⃰  -30/0⃰  ⃰  -36/0⃰  ⃰  8/0 5/0 8/15 1/66 100 0 آوریتاب .4

 ** p≤0/01 
 

لات س اختاری ب ا ی ابی مع ادهای مربوط ب ه م دلبررسی

ی اصلی زی ر ص ورت مرحله 3محور مطابق با  Plsرویکرد 

 پذیرد:می

ی اول: بررسی برازش مدل بیرونی )مدل مرحله

 گیری(اندازه

در این پژوهش ب رای بررس ی م دل بیرون ی از معیاره ای 

(، روای ی 18پایایی )آلفای کرونباخ و ضری  پایایی ترکیب ی

ی مناس  برای آلف ای ودههمگرا و واگرا استفاده شد. محد

اس ت. ب رای  7/0( بالاتر از C.Rکرونباخ و پایایی ترکیبی )

ی گرا از معیار بارهای عاملی ب ا مح دودهارزیابی روایی هم

و آزم ون متوس ط واری انس اس تخراج ش ده  3/0بالاتر از 

(AVEبا محدوده ) اس تفاده ش د.  5/0ی مساوی یا بالاتر از

ه ای واگرا نی ز عم دتاا از آزموندر بررسی روایی چنین هم

( و باره  ای متق  اطع اس  تفاده 1981) 19فورن  ل و لارک  ر

خلاص ه  2جادول ه ا در (. نتایج این بررس ی41) شودمی

 شده است.

ش ود، آلف ای نیز مش اهده م ی 2گونه که در جدول همان

خ انواده، -های تع ارض ک ارکرونباخ و پایایی ترکیبی سازه

، 7/0ب ه دلی ل ب الاتر ب ودن از آوری  استرس شغلی و تاب

در م ورد همگی از حد قابل قب ول برخ وردار هس تند ام ا 

به دست  69/0کرونباخ  یسازه مشکلات خواب، مقدار آلفا

ام ا ای ن  اس ت 7/0از مقدار مرجع  ترنییپا یآمد که اندک

م د مق دار ب ه آس تانه  نیبودن ا کیبا توجه به نزد حال و

، (C.R 77/0) سازه یبیترک ییایمناس  بودن پا نظر و نیز

 .(41) قابل قبول در نظر گرفت ه ش د اطیمقدار با احت نیا

                                                 
18 Composite Reliability 
19 Fornell & Larcker 

در بررسی روایی همگرا نیز ابتدا بارهای عاملی مرب وط ب ه 

ها مورد بررسی ق رار گرف ت ک ه ط ی آن هر کدام از گویه

های پ ژوهش )ب الاتر ی بارهای عاملی مربوط به سازههمه

در  ن،یب  راعلاوهار گرفتن د. ق ر دیی  تأ( م ورد 3/0ب ودن از 

 انسی  وار نیانگی  همگ  را، ش  اخص م ی  یروا یبررس  

 جیقرار گرف ت. نت ا یابیمورد ارز زی( نAVEشده )استخراج

 تع ارض ک ار یهاس ازه یب را AVEنشان داد ک ه مق دار 

ب الاتر از ح د آس تانه  یآورو ت اب یخانواده، استرس شغل

 AVEمق دار ش د.  دیی ها تأآن یهمگرا ییبوده و روا 5/0

به دست آم د ک ه  46/0سازه مشکلات خواب برابر با  یبرا

 ح ال نی اس ت. ب ا ا 5/0از مق دار مرج ع  ترنییپا یاندک

فرات ر باش د،  60/0از  یب یترک ییای که مق دار پا یهنگام

دهنده نش ان توان دیم زی ن 50/0ب ه  کینزد AVE ریمقاد

 یگ راهم ییروا رو،نیهمگرا باشند. ازا ییروا ینسب تیکفا

 ش د یابی قاب ل قب ول ارز اطیسازه مشکلات خواب با احت

(41). 

( و 1981فورن ل و لارک ر ) اریواگرا از مع ییروا یدر بررس

فورن ل و  اری متقاطع اس تفاده ش د. ب ر اس اس مع یبارها

ش  ده استخراج انسی  وار نیانگی  لارک  ر، مق  دار ج  ذر م

(√AVEهر سازه با )آن س ازه ب ا  یهمبس تگ  یاز ضرا دی

در روش  نیباش  د. همچن   ش  تریم  دل ب یهاس  ازه ریس  ا

 هر نشانگر بر سازه مربوط به  یمتقاطع، بار عامل یبارها
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 نی ا جیها باشد. نت اسازه ریاز بار آن بر سا شتریب دیخود با

 اراوه شده است. 4و  3جداول در  هایبررس
 

های پژوهش. آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و آزمون متوسط واریانس استخراج شده سازه2جدول   

 >5/0 (AVEآزمون متوسط واریانس استخراج شده ) >7/0 (C.Rپایایی ترکیبی ) >7/0 آلفای کرونباخ ی پژوهشسازه

 46/0 77/0 69/0 مشکلات خواب

 85/0 92/0 83/0 خانواده-تعارض کار

 78/0 88/0 75/0 استرس شغلی

 67/0 91/0 87/0 آوریتاب
 

(1198. آزمون فورنل و لارکر )3جدول   

 آوریتاب استرس شغلی خانواده-تعارض کار مشکلات خواب ی پژوهشسازه

    68/0 مشکلات خواب

   92/0 41/0 خانواده-تعارض کار

  88/0 51/0 43/0 استرس شغلی

 81/0 -29/0 -32/0 -34/0 آوریتاب

دار ج ذر مق  ش ود،یمشاهده م 3گونه که در جدول همان

 یتم  ام ی( ب  راAVE√)ش  ده استخراج انسی  وار نیانگی  م

 ریه ا ب ا س اآن یهمبس تگ  یپ ژوهش از ض را یهاسازه

فورن ل و  اری ب ر اس اس مع ن،یاست. بن ابرا شتریها بسازه

 شد. دییپژوهش تأ یهاسازه یواگرا یی(، روا1981لارکر )

. بارهای متقاطع4جدول   

 آوریتاب استرس شغلی خانواده-تعارض کار مشکلات خواب ی پژوهشسازه

 -13/0 11/0 17/0 46/0 وی خوابدار

 -28/0 36/0 32/0 73/0 اختلال عملکرد

 -33/0 45/0 41/0 82/0 اختلال خواب

 -13/0 09/0 11/0 38/0 کفایت خواب

 -22/0 20/0 23/0 71/0 کیفیت ذهنی خواب

 -12/0 21/0 20/0 61/0 در خواب ریتأخ

 -09/0 14/0 14/0 41/0 طول مدت خواب

 -29/0 46/0 92/0 38/0 تعارض خانواده

 -31/0 46/0 93/0 37/0 تعارض کار

 -34/0 95/0 55/0 45/0 اضطراب شغل

 -13/0 81/0 24/0 35/0 فشار زمان

 75/0 -21/0 -29/0 -25/0 تحمل پریشانی

 81/0 -31/0 -28/0 -30/0 شایستگی

 86/0 -23/0 -25/0 -32/0 معنویت

 80/0 -21/0 -28/0 -25/0 پذیرش

 85/0 -24/0 -20/0 -26/0 ر زندگیکنترل ب

 

ه ر  یبار عامل شود،یمشاهده م 4گونه که در جدول همان

از نشانگرها بر سازه مربوط به خود از بار آن نشانگر بر  کی

 دهدیالگو نشان م نیاست. ا شتریپژوهش ب یهاسازه ریسا

با سازه متناظر خود نس بت  یتریکه هر نشانگر ارتباط قو
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 اری معب ر اس اس  ن،یم دل دارد. بن ابرا یهاس ازه ریبه سا

 دیی تأ زیپژوهش ن یهاسازه یواگرا ییمتقاطع، روا یبارها

 شد.

 ی دوم: بررسی برازش مدل درونی )مدل مرحله

 ساختاری(

ابتدا در بررسی برازش مدل درونی، شکل مفهومی پژوهش 

 شود.ترسیم می 1نمودار در قال  

 
 (tغیراستاندارد ) . مدل پژوهش به همراه ضرایب1نمودار 

 

م  دل  یهاس  ازه نیرواب  ط ب   یمعن  ادار یبررس   یب  را

 t( و آم  اره βاس  تاندارد ) ریمس    یاز ض  را ،یس  اختار

 ک ردیب ا رو یمعادلات ساختار یسازاستفاده شد. در مدل

 ای  96/1براب ر ب ا  tمق دار آم اره  ،یحداقل مربع ات جزو 

رابط ه در  یدهنده معناداردر آزمون دوطرفه، نشان شتر،یب

 یدهنده معن ادارنشان شتریب ای 58/2 دارو مق 05/0سطح 

 ریمس   ی، ض را1اس ت. در نم ودار  01/0رابطه در سطح 

 یهاسازه نیمربوط به روابط ب t یها( و آمارهβاستاندارد )

گون ه ک ه مش اهده اند. همانگزارش ش ده یمدل ساختار

 tآم اره  یم دل دارا میمس تق یرهایمس  یتمام شود،یم

از  01/0در س طح  ج ه،یهس تند و در نت 58/2تر از بزرگ

 ،یریگدر م  دل ان  دازه ن،یهمچن  معنادارن  د. ینظ ر آم  ار

 زانی مربوط ه و م یهانش انگرها ب ر س ازه یع امل یبارها

 ینش ان داد ک ه باره ا جیشد. نت ا یها بررسآن یمعنادار

 یاز نظ ر آم ار زی ن یریگان دازهم دل  ینش انگرها یعامل

 معنادار بودند.

 
 زای پژوهشمربوط به متغیرهای درون 2R. بررسی ضریب تعیین 2نمودار 
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و  یم دل س اختار یمدل، بررس  یابیمرحله در ارز نیدوم

پ ژوهش اس ت.  یزادرون یره ایمتغ نی یقدرت تب زانیم

 نی یتع  یمرحل ه، ض ر نیدر ا یاصل یهااز شاخص یکی

(R^2ا )انسیاز وار زانیچه م دهدیست که نشان م  

موج ود در  نیب شیپ یره ایزا توسط متغدرون یرهایمتغ

ش ده در گزارش ریمق اد اس. ب ر اس ش ودیم نی یمدل تب

، 25/0براب ر ب ا  یاس ترس ش غل نی یتع  ی، ضر2نمودار 

ب ه  27/0و مشکلات خواب برابر با  11/0برابر با  یآورتاب

  یترتخانواده توانست ب ه-ض کارتعار ن،یدست آمد. بنابرا

 انسیدرصد از وار 11 ،یاسترس شغل انسیدرصد از وار 25

 نییمشکلات خواب را تب انسیدرصد از وار 27و  یآورتاب

( R^2) ریتفس  یب را یش نهادیپ یارهایکند. بر اساس مع

و  33/0، 19/0 ریمق اد ،یحداقل مربعات جزو یهادر مدل

قدرت  یمتوسط و قو  ،یعسطوح ض انگریب  یترتبه 67/0

 نی یق درت تب زانی اس اس، م نی(. بر ا40هستند ) نییتب

 دهو مش کلات خ واب در م دل در مح دو یاسترس ش غل

در س طح  یآورت اب نی یت ا متوس ط و ق درت تب  یضع

 یچن  دعامل تی  ق  رار گرف  ت. ب  ا توج  ه ب  ه ماه  یض  ع

نش ان  ریمق اد نی مورد مطالعه، ا یشناختروان یرهایمتغ

توانس ته اس ت بخ ش قاب ل  یشنهادیه مدل پک دهندیم

کن  د،  نی  یزا را تبدرون یره  ایمتغ انسی  از وار یت  وجه

ب ه عوام ل  ره ایمتغ نی ا یریرپ ذییاز تغ یهرچند بخش 

 خارج از مدل مربوط است. یگرید

( f^2ان دازه اث ر ) ،یمدل ساختار یابیارز یبرا گرید اریمع

 ری  متغ کی  ح  ذف  ده  دیش  اخص نش  ان م نی  اس  ت. ا

 ری ( متغR^2از مدل ت ا چ ه ان دازه ب ر مق دار ) نیبشیپ

 یسهم نس ب ق،یطر نیو از ا گذاشتهمربوطه اثر  یزادرون

 کن دیوابس ته مش خص م ریمتغ نییرا در تب نیبشیهر پ

و  15/0، 02/0 ریمت داول، مق اد یارهای(. بر اساس مع42)

دهنده اندازه اث ر کوچ ک، متوس ط و نشان  یترتبه 35/0

 یآمده ب رادس ت( بهf^2) ریمق اد ن،یبنابرا بزرگ هستند.

شوند  ریها تفسآستانه نیبر اساس هم دیمدل با یرهایمس

 اضر،در پژوهش ح .رهایمس یآمار یمعنادار یو نه بر مبنا

 ب ر ،04/0 خواب مشکلات بر خانواده–اندازه اثر تعارض کار

به دست آمد که  34/0 یو بر استرس شغل 11/0 آوریتاب

کوچ ک، کوچ ک و متوس ط  یدهنده اثرهاشانن  یترتبه

ب ر مش کلات  یاندازه اث ر اس ترس ش غل ن،یبودند. همچن

 04/0بر مشکلات خواب  یآورو اندازه اثر تاب 07/0خواب 

 بود که هر دو در دامنه اثر کوچک قرار گرفتند.

، SRMRمدل، علاوه بر ش اخص  یبرازش کل یابیارز یبرا

ش دند. مق دار  یس برر زی ب رازش ن یل یتکم یهاشاخص

SRMR  و مقدار  07/0برابر باNFI  ب ه دس ت  9/0برابر با

 نیآمد که هر دو در محدوده قابل قبول قرار دارند. همچن 

، 79/0براب ر ب ا   یترتبه دویو کا d_ULS ،d_G ریمقاد

اس  اس،  نی  ب  ه دس  ت آمدن  د. ب  ر ا 82/560و  26/0

م دل  ی درشده از ب رازش قاب ل قب ولگزارش یهاشاخص

 (.41ی برخودارند )پژوهش

 ی سوم: بررسی فرضیات پژوهشمرحله

م  دل  تی کفا دیی و تأ یریگم دل ان دازه یابی پ س از ارز

 ریمس   یض را یپژوهش ب ا بررس  یهاهیفرض ،یساختار

مربوط به  جیآزمون شدند. نتا میرمستقیو اثرات غ میمستق

پ ژوهش در  یره ایمتغ نیب  میرمستقیو غ میروابط مستق

او        ه ش        ده اس        ت.ار 5جاااااااادول 

 

شی برای بررسی روابط بین متغیرها. نتایج مدل پژوه5جدول   

 P اثر غیرمستقیم tآماره  ضریب مسیر مستقیم مسیر

 P<01/0 _ 8/3 21/0 مشکلات خواب <خانواده-تعارض کار

 P<01/0 _ 6/15 51/0 استرس شغلی <خانواده-تعارض کار

 P<01/0 _ 3/6 -32/0 آوریتاب < خانواده-تعارض کار

 P<01/0 _ 1/5 27/0 مشکلات خواب <استرس شغلی

 P<01/0 _ 4/3 -19/0 مشکلات خواب <آوریتاب
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 P<01/0 13/0 9/4 _ مشکلات خواب <استرس شغلی < خانواده-تعارض کار

 P<01/0 06/0 8/2 _ مشکلات خواب <آوریتاب < خانواده-تعارض کار
 

د )بتا(، ضری  ترتی  ضرای  مسیر استانداربه 5در جدول 

( گ زارش pداری )( و س طح معن یtمسیر غیراس تاندارد )

شده است. مطابق با نتایج جدول، تمام مسیرهای مستقیم 

. علاوه بر آن نتایج آزم ون دار هستندمعنی 01/0در سطح 

بوت استرپ نیز نش ان داد ک ه اس ترس ش غلی در س طح 

 دارینقش میانجی معنی 05/0آوری در سطح و تاب 01/0

را در الگوی رواب ط س اختاری مش کلات خ واب براس اس 

 ده دینش ان م 5ج دول  جینتا خانواده دارند.-تعارض کار

بر  یو مثبت و معنادار میخانواده اثر مستق-که تعارض کار

(. β ،8/3 t ،01/0 >p 21/0) مش     کلات خ     واب دارد

ب ر  یخانواده اث ر مثب ت و معن ادار-تعارض کار ن،یهمچن

 (.β ،6/15 t ،01/0 >p 51/0)داد  نش ان یاسترس ش غل

و  یمنف  یآورخ انواده ب ر ت اب-در مقابل، اثر تعارض ک ار

 گ ر،ید یسو از (.β ،3/6 t ،01/0 >p -32/0)معنادار بود 

ب ر مش کلات خ واب  یاثر مثبت و معنادار یاسترس شغل

ی آوردر مقاب ل، ت اب (.27/0β ،1/5 t ،01/0 >p) داشت

مش کلات خ واب نش ان داد  ب ر یو معن ادار یاثر منف نیز

(19/0- β ،4/3 t، 01/0 >p .) 

 یانجیاثرات م یبررس

در  یآورو ت اب یاسترس ش غل یانجینقش م یبررس یبرا

خانواده و مش کلات خ واب، اث رات -تعارض کار نیرابطه ب

اس  ترپ در م  دل ب  ا اس  تفاده از روش بوت میرمس  تقیغ

SmartPLS نش ان داد اث ر  5ج دول  جیشد. نت ا یبررس

خ انواده ب ر مش کلات خ واب از -تعارض ک ار میرمستقیغ

، 13/0β ،9/4 t) بودمثبت و معنادار  یاسترس شغل قیطر

01/0 >p.) تع ارض  نیدر رابطه ب یاسترس شغل ن،یبنابرا

دارد. مثب ت  یانجی خانواده و مشکلات خواب نقش م-کار

تع ارض  شیک ه اف زا ده دینشان م میرمستقیبودن اثر غ

 شیب ا اف زا یاس ترس ش غل شیاف زا قیخانواده از طر-کار

 میرمس تقیاث ر غ ن،یهمچن  مشکلات خواب همراه اس ت.

 یآورت اب قیخانواده بر مشکلات خواب از طر-تعارض کار

 که (06/0β ،8/2 t ،01/0 >p) معنادار بود نیز

 رابطه است.  نیدر ا یآورتاب یانجیدهنده نقش منشان 

 بحث

مش کلات  یهدف پژوهش حاض ر، آزم ون م دل س اختار

-ب ر اس اس تع ارض ک ار ییخواب معلمان آموزش استثنا

 یآورو ت اب یاسترس شغل یانجینقش م یخانواده و بررس

از ب رازش قاب ل  یش نهادینشان داد که م دل پ جیبود. نتا

 ن،یپ  ژوهش برخ  وردار ب  ود. همچن   یه  اب  ا داده یقب  ول

خ انواده ب ا -تع ارض ک ار ک هپژوهش نشان داد  یهاافتهی

و  میرابطه مستق ییاب معلمان آموزش استثنامشکلات خو

ژان گ و  یه اپژوهش جیب ا نت ا افت هی نیدارد. ا یمعنادار

(، ژن گ و همک اران 14(، سان و همک اران )13همکاران )

 افت هی یی( همسو است. همس و16) هالکایو م کوی( و پ15)

 انی تع ارض م که دهدینشان م نیشیحاضر با مطالعات پ

خواب  مشکلاتبا  تواندیم یخانوادگو  یالزامات نقش شغل

 ییارتباط در مورد معلمان آموزش استثنا نیهمراه باشد. ا

حرفه ب ا  نیا تیماه رایبرخوردار است  ز یاژهیو تیاز اهم

 یادهی چیپ یو ارتب اط یج انیه ،یرفتار ،یالزامات آموزش

 یش ناختو روان یش ناخت ن ابعم توان دیهمراه اس ت و م

(. 3روز تح  ت فش  ار ق  رار ده  د )معلم  ان را در ط  ول 

 یف   رد یازه   ایمتناس     ب   ا ن یآموزش    یزیربرنام   ه

تعام  ل  ز،یبرانگچ  الش یرفتاره  ا تیریآم  وزان، م  ددانش

متخصص ان، از  ریب ا س ا یه ا و همک ارمستمر ب ا خانواده

 زا یاست که ممکن است بخش قابل ت وجه یجمله الزامات

(. 6اص دهد )معلمان را به خود اختص یو روان یمنابع زمان

 یخ  انوادگ یهاتیالزام  ات ب  ا مس  ئول نی  ک  ه ا یهنگ  ام

ب ا مس اول  یاحتمال تداوم اشتغال ذهن شوند،یزمان مهم

و ک اهش فرص ت  یو خ انوادگ یشغل یهامربوط به نقش

 ،یطیش را نی. در چن اب دییم شیپس از ک ار اف زا یابیباز

مرتبط با فش ار  یامدهایاز پ یکی تواندیم ابمشکلات خو

 (.5باشد ) مسئلهدو  نیا یزماناز هم یاشن
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 افته،ی نیا نییتب یمناس  برا ینظر یهااز چارچوب یکی

 یاف راد ب را ه،ی نظر نیحفظ منابع است. بر اساس ا هینظر

مانن د زم ان،  یکس ، حفظ و محافظت از منابع ارزشمند

 ک ردهتلاش  یاجتماع تیو حما یشناختتوان روان ،یانرژ

  نیاز دست دادن ا ای دیم در معرض تهدو قرار گرفتن مداو

همراه باشد. از  یشناختفشار روان شیبا افزا تواندیم نابعم

در نظ ر  یطیشرا توانیخانواده را م-منظر، تعارض کار نیا

زم ان تح ت طور همگرفت که در آن منابع محدود فرد ب ه

(. 15) رندیگیقرار م یو خانوادگ یدو حوزه شغل یتقاضاها

نق ش ممک ن  کی اختصاص منابع به الزام ات  جه،یدر نت

 نیو همچن  گرینقش د یفایا یاست منابع در دسترس برا

را ک اهش ده د.  یابیاستراحت و باز یلازم برا یهافرصت

خ انواده و -تعارض ک ار انیشده مارتباط مشاهده ن،یبنابرا

من ابع  شیدر چ ارچوب فرس ا ت وانیمشکلات خواب را م

دو ح وزه  انی که تداوم تع ارض م معنا نیکرد  به ا نییتب

ش ده و ک اهش فرص ت فشار ادراک شیبا افزا تممکن اس

تر با خواب ن امطلوب جهیهمراه باشد و در نت یروان یابیباز

معلم ان  یش غل طیب ا ش را نی یتب نی کن د. ا دایارتباط پ

مواجهه مستمر ب ا  رایسازگار است  ز زین ییآموزش استثنا

آموزان دانش یو ارتباط یجانیه ،یرفتار ،یآموزش یازهاین

قاب ل  یج انیو ه یص رف من ابع ش ناخت مستلزم تواندیم

ب  ا  یالزام  ات نیک  ه چن   ی(. هنگ  ام6باش  د ) یت  وجه

م ؤثر  تیریم د شوند،یزمان مهم یخانوادگ یهاتیمسئول

دشوارتر ش ده و فرص ت ج دا ش دن  تواندیهر دو حوزه م

 .ابدیمنابع کاهش  یابیو باز یاز مساول شغل یروان

خ انواده ب ا -ارتب اط تع ارض ک ار ت وانیم گر،ید یاز سو

 یختگ یفش ار و برانگ شیمشکلات خواب را از منظ ر اف زا

الزام ات  انیکرد. تعارض مستمر م نییتب زین یشناختروان

 ینگران  تیممکن است فرد را در وض ع یو خانوادگ یشغل

و فرآین د  دادهدو ح وزه ق رار  یهاتیدرباره انجام مس ئول

روزم  ره را  یاز فش  ارها یو ج  دا ش  دن ذهن   یس  ازامآر

و  هاتیب ا مس ئول یکه اشتغال ذهن یدشوارتر کند. هنگام

 دای در زمان اس تراحت ادام ه پ یخانوادگ ای یمساول شغل

مناس    تیورود ب ه وض ع یممکن است فرد ب را کند،یم

 ج ه،یمواجه شود. در نت یشتریب یاز خواب با دشوار شیپ

ب ا  توان دیم یش ناختروان ش ارو ف ین ذه یریتداوم درگ

 تیفیخواب و کاهش ک یداریدر شروع خواب، ناپا یدشوار

حاض ر را  افتهیمنظر،  نی(. از ا14خواب همراه باشد ) یکل

در نظر  دگاهید نیاز ا تیدر حما یعنوان شاهدبه توانیم

از  ،یو خ انوادگ یش غل یه انقش انیگرفت که تعارض م

 یریدرگ شیو افزا یابیباز یهامحدود کردن فرصت قیطر

 ییبا مشکلات خواب معلمان آموزش استثنا ،یشناختروان

 ارتباط دارد.

در رابط ه  یپژوهش نشان داد که استرس ش غل گرید افتهی

 یانجی خانواده و مشکلات خواب نقش م-تعارض کار انیم

مطالعات ماوو و همک اران  جیبا نتا افتهی نیدارد. ا یمعنادار

( و 22و همک اران ) وانتوی(، س 19و همکاران )(، سان 18)

آن  انگری ب ج هینت نی ( همسو اس ت. ا23و همکاران ) ایآل

خ انواده ب ا مش کلات خ واب، -که ارتباط تعارض کار ستا

قاب ل  زی ن یاسترس شغل قیاز طر م،یمستق ریعلاوه بر مس

 تیریکه معلم ان در م د یزمان گر،ید انیاست. به ب نییتب

مواج ه  یب ا دش وار یو خ انوادگ یش غلزمان الزام ات هم

 شیب ا اف زا توان دیتع ارض م نی از ا یفشار ناش شوند،یم

 یو استرس ش غل شدهکار همراه  طیدر مح رسادراک است

 نی کن د. ا دای به نوبه خود با مشکلات خواب ارتباط پ زین

 نی یقابل تب ییشغل معلمان آموزش استثنا تیالگو با ماه

  ی ب ا ط ،یآموزش  یوه بر وظامعلمان علا نیا رایاست  ز

 یو ارتب   اط یج   انیه ،یرفت   ار یازه   ایاز ن یمتن   وع

 یطور مس تمر ب رااند و لازم اس ت ب هآموزان مواجهدانش

و  ج انیرفت ار و ه میمختل  کلاس، تنظ  طیشرا تیریمد

 یریگمیآم وزان تص مدانش یف رد یازهایبه ن ییپاسخگو

 یهاتیئولالزام ات ب ا مس  نی ک ه ا ی(. در صورت6کنند )

زم  ان ش  وند، احتم  ال هم یزم  ان تیو مح  دود یخ  انوادگ

 .ابدییم شیکار افزا طیدر مح شتریتجربه فشار ب

اس ترس  یانجی نق ش م یب را یاحتمال یهانییاز تب یکی

 ج هیدر نت یشناختو روان یمنابع شناخت شیفرسا ،یشغل

 یهازمان نقشهم یفایزمان چند نقش است. اهم تیریمد

 ،یریگمیتص  م ،یزیرمس  تلزم برنام  ه ینوادگو خ  ا یش  غل
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اس ت.  یمس تمر زم ان و ان رژ صیو تخص  جانیه میتنظ

فرد را  یشناختمنابع روان تواندیم یاتالزام نیاستمرار چن

را ب ا احس اس  یش غل  یتحت فشار قرار دهد و انجام وظا

(. در مورد معلم ان 20همراه سازد ) یشتریتلاش و فشار ب

 لی  مس  ئله ممک  ن اس  ت ب  ه دل نی  ا ،ییآم  وزش اس  تثنا

 یش تریب تی آم وزان اهمدانش یازهایو تنوع ن یدگیچیپ

 یاس ترس ش غل شیاف زا ،یطیش را نیداشته باشد. در چن

در  یابی و باز یس ازبا دشوارتر شدن فرآین د آرام تواندیم

با مشکلات خ واب  جهیهمراه شود و در نت یروز کار انیپا

 یانجی نق ش م ت وانیم ن،ی(. بن ابرا23کند ) دایارتباط پ

کرد ک ه در  نییتب یرا در چارچوب فرآیند یاسترس شغل

 شیب ا اف زا یادگو خ انو یشغل یهانقش انیآن تعارض م

فش ار ب ا  نی کار همراه شده و ا طیشده در محفشار تجربه

 .کندیم دایتر خواب ارتباط پنامطلوب تیوضع

 وه خ انواد-تعارض ک ار ارتباط بینیکی دیگر از مسیرهای 

استرس شغلی، ایجاد احس اس ن اتوانی در ایف ای مطل وب 

کن د ب ه دلی ل هاست. هنگامی که ف رد احس اس مینقش

تواند وظای  شغلی خود را به های خانوادگی نمیمسئولیت

خوبی انجام دهد یا بالعکس، نوعی احس اس ناکارآم دی و 

گی رد. ای ن احس اس ب ه ت دریج نارضایتی در او شکل می

ه ای خ ود را ک اهش داده و موج   ه تواناییاعتماد فرد ب

 ی ا وظ ای  زن دگی خ انوادگی های ش غلیشود چالشمی

ه ایی ک ه از قبل ادراک شوند. در نتیجه، موقعیت دشوارتر

رس یدند، اکن ون ب ه پیش از این قابل مدیریت به نظ ر می

 ش وند ف ردشده و موج   میعنوان منابع استرس تجربه 

احس  اس گن  اه، ناک  امی و س  طوح ب  الاتری از نگران  ی، 

. از سوی دیگ ر اس ترس ش غلی و درماندگی را تجربه کند

شود فرد بارها موج  میحالات درماندگی ناشی از آن نیز 

زای محیط ک ار را در ذه ن خ ود و بارها رویدادهای تنش

مرور کند. این بازبینی مکرر ذهنی ن ه تنه ا س طح ت نش 

سازی آرام_ دنکند، بلکه از خاموش شمی تشدیدروانی را 

مغ ز در س اعات ش   جل وگیری  _ذهنی پیش از خ واب

ان د نش ان داده (19ی سان و همکاران )هاکند. پژوهشمی

کننده بینیترین عوامل پیشکه نشخوار ذهنی یکی از قوی

اختلال در شروع خواب، خواب منقط ع و ک اهش کیفی ت 

 خواب است.

آوری ت ابی پایانی پژوهش نش ان داد ک ه در نهایت یافته

خانواده ب ا مش کلات خ واب در -نیز در ارتباط تعارض کار

داری دارد. معلمان آموزش استثنایی، نقش می انجی معن ی

ه  ای مختل    آن ب  ا نت  ایج کاس  ترو و ای ک  ه بخشیافت  ه

(، هوآنگ و همکاران 25(، یانگ و همکاران )24همکاران )

نشان این یافته سو بود. ( هم28( و برنزی و همکاران )27)

کم ک  ییب ه معلم ان آم وزش اس تثنا یآوردهد ت ابمی

خ ود را حف ظ  یدشوار، تع ادل روان  طیتا در شرا کندیم

و در براب ر  ک رده تیریروزمره را بهتر م د یکرده، فشارها

باش  ند.  ریپذ یکمت  ر آس   یو خ  انوادگ یش  غل یه اتنش

  یخ انواده موج   تع ع-که تعارض ک ار یزمان ن،یبنابرا

 یزن  دگ یمقابل  ه ب ا فش  ارها ییتوان ا ش  ود،یم یآورت اب

 شیو احتم  ال ب  روز مش  کلات خ  واب اف  زا افت  هیک  اهش 

 .ابدییم

 ،یع اطف یخانواده معمولاا با احس اس خس تگ-تعارض کار

 نیکه ا یهمراه است. زمان یو فشار روان یناکام ،یدرماندگ

 جیکند، فرد ب ه ت در دایادامه پ یمدت طولان یبرا تیوضع

مقابل ه ب ا مش کلات را از  یتوان لازم ب را کندیاحساس م

ب ه  یادی ت ا ح د ز یآوردست داده است. از آنجا که ت اب

 طیدر شرا سازگاری کارآمدو توان  یجانیه یابیباز تیظرف

از عوام ل  یک ی توان دیم یدشوار وابسته اس ت، فرس ودگ

که  ییباشد. معلمان آموزش استثنا یآورکاهش تاب یاصل

 یو خ انوادگ یش غل یهاتیئولمس  درگی ربه طور م داوم 

خ ود را از  یمرور ت وان س ازگارهستند، ممک ن اس ت ب ه

 یشتریب یریپذها واکنشو در مواجهه با چالش دادهدست 

ی آورت اب از سوی دیگر س طوح ب الای .(21) نشان دهند

 ترتیریدشوار را قاب ل م د یدادهایرو شود افرادموج  می

داش ته  یش تریآرام ش بزا تنش طیو در شرا کردهادراک 

دارن د،  یترنییپ ا یآورک ه ت اب ی. در مقابل، افرادباشند

و  ک  رده یابی  ارز تردکنن  دهیروزم  ره را تهد یفش  ارها

 نی  . ادهن  دینش  ان م یدتریش  د یاسترس   یه  اواکنش

 سطح  ساز افزایشتواند زمینهمیاسترس  شیافزا
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و فرآیند به خ واب  شدهدر ساعات ش   یروان یختگیبرانگ

 (.25سازد )دشوارتر  را فتنر

پژوهش حاضر نشان داد که تع ارض  یهاافتهیدر مجموع، 

اس ترس  قیو هم از طر میصورت مستقخانواده هم به-کار

 با مشکلات خواب معلمان آموزش  یآورو تاب یشغل

که مشکلات  دهدیالگو نشان م نیارتباط دارد. ا ییاستثنا

رفاا ب ه عوام ل ص  ت وانیرا نم یگ روه ش غل نیخواب در ا

و  یش غل طیمحدود کرد و لازم است ش را بمربوط به خوا

در  زی  ف  رد ن یش  ناختمن  ابع روان نیو همچن   یخ  انوادگ

حف ظ  هی . از منظ ر نظررن دیآن مورد توجه قرار گ نییتب

کرد  نییتب یندیرا در قال  فرآ هاافتهی نیا توانیمنابع، م

ب ا فش ار ب ر  الزامات کار و خانواده انیکه در آن تعارض م

 تیوضع نیو ا شدهفرد همراه  یشناختروانو  یمنابع زمان

و تف  اوت در س  طح  یاس  ترس ش  غل شیاف  زا قی  از طر

 ن،ی. بن ابراکن دیم دایخواب ارتباط پ تیبا وضع ،یآورتاب

 تیریخ انواده، م د-زمان به ک اهش تع ارض ک ارتوجه هم

مانن  د  یش  ناختمن  ابع روان تی  و تقو یاس  ترس ش  غل

 یب را یتیحم ا یهاام هبرن یدر طراح  تواندیم یآورتاب

و خ واب معلم ان آم  وزش  یش  ناختروان تیبهب ود وض ع

 .ردیمورد توجه قرار گ ییاستثنا

رغم عل  ی :های پااژوهشنقاااط قااوت و محاادودیت

های قاب  ل توج  ه ای  ن پ  ژوهش، نت  ایج آن ب  ا یافت  ه

هایی نی  ز مواج  ه اس  ت ک  ه ناش  ی از روش مح  دودیت

ای مح  دود ترس و تمرک  ز ب  ر جامع  هگیری در دس  نمون  ه

)معلمان آموزش استثنایی ش هر مش هد( ب ود. اس تفاده از 

گیری غیراحتمالی در یک باف ت فرهنگ ی های نمونهروش

ه ا و خاص، مانع از تعمیم قطعی نت ایج ب ه س ایر فرهنگ

ش  ود  بن  ابراین پیش  نهاد ه  ای دیگ  ر در جامع  ه میگروه

ه ای گی ری از روشهشود در مطالعات آینده، ضمن بهرمی

تری از جمل ه گیری تصادفی، جوام ع آم اری متن وعنمونه

ه  ای ه  ای معلم  ان آم  وزش ع  ادی ی  ا س  ایر گروهگروه

کارمندی در شهرهای گوناگون مورد مطالعه ق رار گیرن د. 

گیری، اتک ا ب ه ابزاره ای های نمون هعلاوه ب ر مح دودیت

ی هایخودگزارشی )پرسشنامه( همواره ب ا خط ر س وگیری

ه ا ب ه اراو ه نظیر مطلوبیت اجتم اعی ی ا تمای ل آزمودنی

تصویری مثبت از خود همراه اس ت. ب رای مقابل ه ب ا ای ن 

ش  ود پژوهش  گران در آین  ده از س  وگیری، پیش  نهاد می

ه  ای چندروش  ی و ترکی    ابزاره  ای کم  ی ب  ا رویکرد

ساختارمند جهت های نیمههای کیفی، مانند مصاحبهروش

در نهایت باتوج ه ب ه  ها استفاده کنند.تهافزایش اعتبار یاف

-رسد ک اهش تع ارض ک اربه نظر میدست آمده نتایج به

آوری خ  انواده، م  دیریت اس  ترس ش  غلی و تقوی  ت ت  اب

های تواند به عنوان سه محور اساسی در طراحی برنام همی

ش ناختی ب رای ارتق ای س لامت حمایتی و مداخلات روان

م ان آم وزش اس تثنایی روان و بهبود کیفی ت خ واب معل

های این پ ژوهش ب ر مورد توجه قرار گیرد. همچنین یافته

گذاران به شرایط ضرورت توجه مدیران آموزشی و سیاست

این گ روه از معلم ان تأکی د دارد  زی را  بهزیستیکاری و 

بهبود سلامت خواب آنان نه تنها به ارتقای کیفیت زندگی 

توان د ود، بلکه میشو سلامت روانی خود معلمان منجر می

پیام  دهای مثبت  ی ب  رای کیفی  ت آم  وزش و حمای  ت از 

 د.آموزان با نیازهای ویژه نیز به همراه داشته باشدانش

 گیرینتیجه

پژوهش حاضر نش ان داد ک ه مش کلات خ واب  یهاافتهی

 انی  در ارتب  اط ب  ا تع  ارض م ییمعلم  ان آم  وزش اس  تثنا

 یآوربو ت ا یاس ترس ش غل ،یو خانوادگ یشغل یهانقش

ک ه تع ارض  ده دیآمده نش ان مدستبه یقرار دارد. الگو

 یزم انم رتبط ب ا هم یرون یفش ار ب کیخانواده صرفاا -کار

 قی از طر توان دیبلکه م ست،ین ینوادگو خا یالزامات شغل

 یف  رد ب  را تی  و ک  اهش ظرف یاس  ترس ش  غل شیاف  زا

سلامت خواب داش ته  یبرا ییامدهایبا فشارها، پ یسازگار

گروه از معلم ان را  نیمنظر، مشکلات خواب ا نیاز ا باشد.

خواب و در  یفراتر از عوامل اختصاص یدر چارچوب توانیم

از مرحل ه خ واب و  شیکرد که پ یبررس یطیبا شرا وندیپ

ش کل  یو خانوادگ یشغل یهاتعامل فرد با نقش انیدر جر

 .رندیگیم

در آن اس ت ک ه م داخلات مرب وط ب ه  افت هی نیا تیاهم

در صورت تمرکز  ،ییلامت خواب معلمان آموزش استثناس
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مرتبط با خواب، ممکن است به عوام ل  یصرف بر رفتارها

نداش ته باش ند.  یمشکلات توجه کاف نیمؤثر بر ا یانهیزم

در  توانن دیحاضر، مداخلات هدفمند م یهاافتهیبر اساس 

ش وند: نخس ت،  یدهس ازمان گریک دیبا  رتبطسه محور م

 قی خ انواده از طر-تع ارض ک ار جادکنندهیع اکاهش مناب

 یریپ ذانعطاف شیاف زا  ،یوظا یبندحجم و زمان میتنظ

 یابی باز یبرا یکاف یهاو فراهم کردن فرصت یبرنامه کار

اس ترس  تیریم د یه اپس از ک ار  دوم، آم وزش مهارت

حل مسئله و اس تفاده از  جان،یه میبا تمرکز بر تنظ یشغل

از  یآورتاب تیسازگارانه  و سوم، تقو یامقابله یراهبردها

 ،یش  ناخت یمانن  د بازس  از ییه  اآم  وزش مهارت قی  طر

م ؤثر از من ابع  یری گو بهره یش ناختروان یریپذانعطاف

پرداختن صرف  یبه جا تواندیم یکردیرو نی. چنیتیحما

 یشناختعوامل روان خواب،مشکلات  یعنی ،یینها امدیبه پ

 هدف قرار دهد. زیآن را ن یریگمرتبط با شکل یو شغل

پژوهش حاضر ب ر ض رورت توج ه  یهاافتهیاساس،  نیا بر

 یارتق ا یهادر برنام ه یو س ازمان یزمان به سطح فردهم

دارد. در س طح  دی تأک ییسلامت معلمان آم وزش اس تثنا

و  یخ انواده، اس ترس ش غل-تعارض ک ار یغربالگر ،یفرد

ک ه در مع رض  یمعلم ان ییب ه شناس ا تواندیم یآورتاب

را  نهیقرار دارند کمک کرده و زم یشتریمشکلات خواب ب

اراو  ه م  داخلات متناس    ف  راهم س  ازد. در س  طح  یب  را

ب ا  توانندیم ییمدارس آموزش استثنا رانیمد زین یسازمان

و  ه  اتیفعال یبن  دزمان ها،تیمس  ئول عی  در توز یب  ازنگر

 یطیاز ش را یبخش  ،یشغل یابیاستراحت و باز یهافرصت

منج ر  یو اس ترس ش غل ه اتعارض نقش دیرا که به تشد

 نی سلامت خواب ا یارتقا ن،یکاهش دهند. بنابرا شودیم

از آنکه صرفاا به اصلاح عادات خواب مح دود  شیمعلمان ب

 تی و تقو یو خانوادگ یکار طیتوجه به شرا ازمندیباشد، ن

 یهاافت هی ن،ی وج ود ا ب ا آنان اس ت. یشناختمنابع روان

 نمونه پژوهش یهایژگیدر چارچوب طرح و و دیبا حاضر

شده روابط مشاهده یجهت علّ نییتع یشوند و برا ریتفس 

 ن دهیآ یه ااس ت. پژوهش ازین یشتریب یبه شواهد تجرب

 ،یاو مداخل  ه یط  ول یه  اب  ا اس  تفاده از طرح توانن  دیم

ب ر ک اهش تع ارض  یمشخص مبتن  یهابرنامه یاثربخش

را  یآورت اب تیو تقو یاسترس شغل تیریخانواده، مد-کار

 یبررس  ییخواب معلمان آموزش اس تثنا تیفیبر بهبود ک

 یهاافت هیب ه انتق ال  توان دیم یپژوهش  ریمس نیکنند. ا

عوامل مرتبط با مش کلات خ واب  ییحاضر از سطح شناسا

ب ر  یو آزم ون م داخلات م ؤثر و مبتن  یبه سطح طراح 

 کند. مکشواهد ک

ک ه ب ا  معلم انی یاز تمام لهیوسنیبدی: تشکر و قدردان

ف راهم را پ ژوهش  نی ها، امکان انج ام اپرسشنامه لیتکم

مرات    نیچنهم آورند.عمل میکردند کمال قدردانی را به

 لیبه دل کمیته اخلاق و پژوهش دانشگاه اصفهانسپاس از 

 .گرددیابراز م یعلم یهاتیو حما هاییاراوه راهنما

گون ه تع ارض من افعی را ه ی  نویس ندگانتضاد منافع: 

 گزارش نکردند. 

این پژوهش ب دون هرگون ه حمای ت م الی  حمایت مالی:

 انجام شد. 

 یاص ول اخلاق  تیپژوهش با رعا نیای: اخلاق ملاحظات

داوطلبان ه،  تیکنندگان، رضابه شرکت رسانیاطلاعشامل 

و  یآوردر جم ع یداراطلاع ات و امان ت یحفظ محرمانگ

 IR.UI.REC.1404.292و با اخذ کد اخلاق  هاداده لیتحل

 انجام شد. از دانشگاه اصفهان 

نویس ندگان در نگ ارش مقال ه س هم  سهم نویسندگان:

یکس                     انی داش                     تند. 
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