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Abstract 
Background and Objectives: This study aimed to explore and explain the process of 

student teachers’ understanding and experiences of dual education in the preparation 

of school health educators and to develop a paradigm model based on Grounded 

Theory. 

Materials and Methods: This qualitative study was conducted using the systematic 

Grounded Theory approach of Strauss and Corbin (2008). The participants included 

faculty members of Farhangian University, faculty members of Schools of Health, and 

student teachers majoring in Health Education. Participants were selected through 

purposive criterion-based sampling, and a total of 22 individuals participated in the 

study. Data were collected through semi-structured interviews (685 minutes in total) 

and analyzed concurrently with data collection using the constant comparative 

method through three stages of open, axial, and selective coding. Sampling continued 

until theoretical saturation was achieved; the main categories were stabilized after 20 

interviews, and no new concepts emerged in the final two interviews. To ensure the 

trustworthiness of the findings, member checking, peer debriefing, intercoder 

reliability (87%), recoding reliability (89%), and maintaining an audit trail of the data 

analysis process were employed. 

Results: The findings indicated that the core phenomenon, “the effectiveness of dual 

education in the preparation of school health educators,” was influenced by causal 

conditions, including deficiencies in educational content and inter-organizational 

barriers, as well as contextual conditions, including perceptual and cultural challenges 

and characteristics of educational environments. In response to these conditions, the 

identified action/interaction strategies comprised the integration of theoretical and 

practical education, improvement of structural interaction and integration, and 

optimization of faculty composition. These strategies led to consequences including 

structural reforms in educational programs, enhancement of professional 

competence, improvement of learning quality, and increased effectiveness of dual 

education. 

Conclusion: The findings demonstrated that the effectiveness of dual education is 

achieved through the interaction of educational, organizational, and cultural factors 

together with appropriate action/interaction strategies. The paradigm model 

developed from empirical data provides a conceptual framework for educational 

policymakers and planners to design, implement, and evaluate dual education 

programs and to improve the quality of school health educator preparation. 
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Health Educator Preparation; Paradigm Model 

Open Access Policy: This is an open access article under the terms of the Creative 
Commons Attribution License, which permits use, distribution and reproduction in any 
medium, provided the original work is properly cited. To view a copy ofthis licence, 
visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

     Citation: Rastegari N, Salari S, Salarichine P. The Process of Student Teachers’ 
Perceptions and Experiences of Implementing Dual Education in the Preparation of 
School Health Educators: A Grounded Theory Study. Iran J Health Educ Health Promot. 
Autumn 2026; 14(4):22-35. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
ijh

ep
.1

4.
4.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.i
he

ps
a.

ir
 o

n 
20

26
-1

0-
03

 ]
 

                             1 / 14

https://journal.ihepsa.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&sid=1&slc_lang=fa&em=p.salari-ATSIGN-cfu.ac.ir&a_ordnum=3294
http://dx.doi.org/10.22034/ijhep.14.4.5
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://dx.doi.org/10.22034/ijhep.14.4.5
http://journal.ihepsa.ir/article-1-3294-en.html


 

 

 

23  

ن از اجرای آموزش دوگانه در تربیت مربیان بهداشت فرایند درک و تجربه دانشجو معلما

 وریگرندد تئمدارس: مطالعه 
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 10/12/1404تاریخ دریافت:

 27/04/1405تاریخ پذیرش:

 پژوهشی نوع مقاله:

 

 چکیده
هدف این پژوهش، تبیین فرایند درک و تجربه دانشجو معلمان از آموزش  زمینه و هدف:

 .بنیاد بودبیت مربیان بهداشت مدارس و ارائه مدل پارادایمی مبتنی بر نظریه دادهدوگانه در تر

 Groundedبنیاد )این پژوهش با رویکرد کیفی و مبتنی بر نظریه داده ها:مواد و روش

theory) ( انجام شد. جامعه پژوهش 2008مند استراوس و کوربین )و بر اساس روش نظام

ی های بهداشت و دانشجومعلمان رشتهنگیان، استادان دانشکدهشامل استادان دانشگاه فره

گیری هدفمند و ملاکی انتخاب شدند و کنندگان با روش نمونهآموزش بهداشت بود. مشارکت

ساختاریافته های نیمهها از طریق مصاحبهنفر در پژوهش مشارکت داشتند. داده 22در مجموع 

ها، طی سه مرحله کدگذاری آوری دادهان با جمعزمدقیقه( گردآوری و هم ۶85)در مجموع 

گیری تا باز، محوری و انتخابی و با استفاده از روش مقایسه مستمر تحلیل شدند. نمونه

های اصلی تثبیت مصاحبه مقوله 20ای که پس از گونهدستیابی به اشباع نظری ادامه یافت؛ به

مد. برای اطمینان از اعتبار و پایایی شد و در دو مصاحبه پایانی مفهوم جدیدی به دست نیا

کنندگان، بازبینی همکاران، ها، از راهبردهای کنش/کنش متقابل شامل بازبینی مشارکتیافته

ها درصد( و ثبت مستند فرایند تحلیل داده 89درصد(، بازکدگذاری ) 87کدگذاران )پایایی بین

 .استفاده شد

اثربخشی آموزش دوگانه در تربیت مربیان بهداشت » محوریها نشان داد پدیدهیافته ها:یافته

سازمانی و تحت تأثیر شرایط علی شامل مشکلات محتوای آموزشی و موانع بین« مدارس

های آموزشی قرار های محیطهای ادراکی و فرهنگی و ویژگیای شامل چالششرایط زمینه

نظری و عملی، بهبود تعامل و دارد. در پاسخ به این شرایط، راهبردهایی مانند تلفیق آموزش 

شود که پیامدهایی ازجمله علمی اتخاذ میسازی ترکیب هیئتیکپارچگی ساختاری و بهینه

ای، افزایش کیفیت های آموزشی، ارتقای شایستگی حرفهاصلاحات ساختاری در برنامه

 یادگیری و ارتقای اثربخشی آموزش دوگانه را به دنبال دارد.

های تجربی، نشان داد اضر با ارائه یک مدل پارادایمی مبتنی بر دادهپژوهش ح گیری:نتیجه

که اثربخشی آموزش دوگانه حاصل تعامل عوامل آموزشی، سازمانی، فرهنگی و راهبردهای 

گذاران و عنوان چارچوبی مفهومی برای سیاستتواند بهشده میاجرایی است. مدل ارائه

های آموزش دوگانه و ارتقای کیفیت ارزیابی برنامه ریزان آموزشی در طراحی، اجرا وبرنامه

 تربیت مربیان بهداشت مدارس مورد استفاده قرار گیرد.

 یافته، تربیت مربی بهداشتسازمانای، مشارکت آموزش دوگانه، شایستگی حرفه ها:کلیدواژه

جو فرایند درک و تجربه دانش پ. چینه، سالاریس ، سالارین رستگاری استناد:    

 .معلمان از اجرای آموزش دوگانه در تربیت مربیان بهداشت مدارس: مطالعه گرندد تئوری

 .35 -22(: 4)14;1405 پاییز .آموزش بهداشت و ارتقا سلامت یفصلنامه
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 مقدمه 
های آموزشی پیشرو، زیربنای توسعه پایدار اجتماعی و نظام

 شوند. درهای سلامت جمعی محسوب میارتقای شاخص

عنوان یکی از ارکان این میان، آموزش بهداشت مدارس به

راهبردی سلامت عمومی نقش مهمی در کاهش بار 

ها، ارتقای کیفیت زندگی و ترویج سبک زندگی سالم بیماری

دهد که المللی نشان میشواهد بین .(1کند )ایفا می

آموزان، علاوه بر کاهش گذاری بر سواد سلامت دانشسرمایه

ی پرخطر، در بلندمدت با ارتقای کیفیت زندگی و رفتارها

 .(2،3های غیرواگیر همراه است )کاهش بیماری

عنوان عاملان تغییر، مسئول مربیان بهداشت مدارس به

ها، ترویج رفتارهای سالم و ایجاد پیشگیری از بیماری

(. استانداردسازی 4،5) های آموزشی ایمن هستندمحیط

ای در ارتقای کیفیت کنندهینآموزش این افراد نقش تعی

سازی آموزان و نهادینهتدریس، افزایش سواد سلامت دانش

حال، در بسیاری از (. با این۶،9سبک زندگی سالم دارد )

ای مربیان سازی حرفهکشورها هنوز اطمینان کافی از آماده

اثربخشی آموزش مربیان  (.10،12) بهداشت وجود ندارد

نظام آموزشی است که پیوندی  بهداشت مستلزم طراحی یک

های عملی برقرار کند منسجم میان دانش نظری و مهارت

یکی از راهکارهای کلیدی برای تحقق این هدف،  (.13،14)

 (.15،1۶) آموزش دوگانه است

آموزش دوگانه، مدلی از آموزش ترکیبی است که در آن 

زمان در نهاد آموزش عالی و طور همدانشجو معلمان به

های ای حضور دارند و دانش نظری و مهارتحرفهمحیط 

در مدل  (.17،18) یابندزمان توسعه میطور همعملی به

ایرانی، دانشجو معلمان دو سال نخست تحصیل خود را در 

گذرانند و در نظر وزارت بهداشت میهای تحتدانشکده

یابد ها در دانشگاه فرهنگیان ادامه میهای بعد، آموزشسال

های نظری و یابند تا آموختهویان فرصت میو دانشج

تجربیات عملی خود را تلفیق کرده و به ظرفیت انتقال 

 .تبدیل کنند

های بهداشت مسئول ارائه دانش در این سیستم، دانشکده

که مدارس و ای هستند، درحالیهای پایهنظری و مهارت

دانشگاه فرهنگیان زمینه اجرای عملی، کارورزی و توسعه 

موفقیت  (.13،14) کنندای را فراهم میتگی حرفهشایس

آموزش دوگانه منوط به هماهنگی میان نهادهای آموزشی، 

 های منسجم، ارزیابی مستمر دانشجو معلمان، طراحی برنامه

 

 های سازمانی برای ارتقای یادگیری عملیو ایجاد مشوق

های اجرا شده در کشورهایی مانند (. برخلاف مدل13است ) 

نامه آلمان، سوئیس و هلند، مدل ایرانی بر اساس شیوه

وپرورش طراحی شده و با تأکید ویژه بر وزارت آموزش

ای سازی حرفهترکیب آموزش نظری و مهارت عملی و آماده

 (.19،20شود )ا میدانشجو معلمان اجر

دهد که آموزش دوگانه شواهد پژوهشی نشان می

ای دانشجویان را تقویت کرده و امکان های حرفهشایستگی

-25) سازدتبدیل دانش نظری به مهارت عملی را فراهم می

دهد که وجود فرایند دقیق ها نشان میپژوهش (.18،20

دگیری با برای انتخاب کارآموزان، آموزش هدفمند، ادغام یا

های سازمانی و تقویت مسئولیت محیط کار، طراحی مشوق

ها، در افزایش اثربخشی آموزش دوگانه اجتماعی شرکت

های حال، نسبت ترکیب آموزشبا این (.1۶نقش دارند )

های دوگانه در کشورهای مختلف نظری و عملی در برنامه

(و اغلب دانشجویان باید خود راهی 25،2۶متفاوت است)

های دانشگاهی و تجربیات عملی ی پیونددادن آموختهبرا

(.این توانایی در ادبیات پژوهشی با عنوان 27،28پیدا کنند )

شود؛ یعنی قابلیت دانشجو در شناخته می« ظرفیت انتقال»

 (.15ها از یک حوزه به حوزه دیگر )ترکیب و انتقال آموخته

س نیز ی کشورهای پیشرو مانند آلمان، هلند و سوئیتجربه

دهد که موفقیت آموزش دوگانه به هماهنگی میان نشان می

های عملی و نیازهای واقعی آموزش دانشگاهی، مهارت

هایی مانند حال، چالشمحیط کار وابسته است؛ با این

های ها، ناهماهنگی نهادی و تفاوتمحدودیت زیرساخت

گذارند فرهنگی همچنان بر اجرای اثربخش آن تأثیر می

(19،20،29.) 

های ایران علاوه بر موارد مشابه با کشورهای دیگر، چالش

شامل مشکلات بومی و ساختاری خاص نیز هستند، ازجمله: 

علمی متخصص، فقدان تجربه همکاری کمبود اعضای هیئت

های ها، محدودیت منابع مالی و زیرساختبین وزارتخانه

حمایتی و نبود استانداردهای مشخص برای آموزش عملی 

های المللی و نیز چالش(. با توجه به شواهد بین12)

رسد شده در نظام آموزش دوگانه ایران، به نظر میشناسایی

موفقیت این الگو مستلزم هماهنگی نهادی، همسویی 

های ای و ایجاد زیرساختمحتوای آموزشی با نیازهای حرفه

مطالعات داخلی نیز نشان  (.30،32حمایتی مناسب باشد )

 اند که آموزش دوگانه ظرفیت ارتقای خلاقیت، داده
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ای را دارد اما کمبود امکانات و کارآفرینی و عملکرد حرفه

چنان ها و نهادهای اجرایی همضعف تعامل میان دانشگاه

با وجود این شواهد، بخش  .(33کند )محدودیت ایجاد می

های کمی و ساختاری های ایران به جنبهعمده پژوهش

آموزش دوگانه پرداخته و کمتر به تحلیل کیفی درک و 

بر این  .تجربه دانشجومعلمان و اساتید توجه شده است

بنیاد، به تبیین اساس، پژوهش حاضر با رویکرد نظریه داده

ز آموزش دوگانه در فرایند درک و تجربه دانشجومعلمان ا

تربیت مربیان بهداشت مدارس و ارائه مدل پارادایمی آن 

 .پردازدمی

  هامواد و روش

های به مرور مطالعات پیشین در ایران، پژوهشبا توجه 

سازی عمیق و جامع در زمینه آموزش دوگانه و آماده

مشارکتی دانشجو معلمان )دانشگاه فرهنگیان و 

سیار محدود بوده است. این خلأ های بهداشت( بدانشکده

پژوهشی، ضرورت اتخاذ رویکردی اکتشافی برای شناسایی 

سازد. بر همین اساس، ابعاد پنهان این پدیده را برجسته می

بنیاد پژوهش حاضر با رویکردی کیفی و بر مبنای نظریه داده

(Grounded Theory به شیوه استراوس و کوربین )

اب این رویکرد به دلیل ( انجام شد. انتخ34()2008)

مندی فرایند کدگذاری و امکان ارائه چارچوبی مفهومی نظام

برای تبیین تعاملات پیچیدۀ میان نهادهای آموزشی و 

 .دانشجومعلمان صورت گرفت

جامعه پژوهش شامل سه گروه اساتید دانشگاه فرهنگیان 

کرمان، اساتید و دانشجو معلمان رشته بهداشت در دانشگاه 

زشکی و فرهنگیان کرمان بود. انتخاب علوم پ

گیری هدفمند و ملاکی آغاز کنندگان به روش نمونهمشارکت

شد تا افرادی که تجربه مستقیم از آموزش دوگانه داشتند، 

های ورود شامل عضویت در یکی از سه انتخاب شوند. ملاک

گروه یادشده، داشتن تجربه تدریس، آموزش یا کارورزی در 

 .دوگانه و تمایل به مشارکت در پژوهش بودبرنامه آموزش 
ها، زمان با تحلیل دادههای اولیه و همپس از انجام مصاحبه

های در سازی مقولهگیری نظری برای تکمیل و غنینمونه

ترتیب، بر اساس کار گرفته شد. بدینگیری بهحال شکل

ها، نتایج حاصل از کدگذاری و نیاز به تبیین ابعاد مقوله

 کنندگان بعدی از میان سه گروه پژوهش انتخابتمشارک

شدند تا مفاهیم نوظهور بررسی، مقایسه و تکمیل شوند. این 

ای که گونهفرایند تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت؛ به

های اصلی تثبیت شد و دو مصاحبه، مقوله 20پس از انجام 

ها ولهی پایانی صرفاً در جهت تأیید روابط میان مقمصاحبه

 22دست نیامد. در مجموع، انجام شد و مفهوم جدیدی به

های علمی دانشکدهعضو هیئت ۶دانشجومعلم،  9نفر )

علمی دانشگاه فرهنگیان( در عضو هیئت 7بهداشت و 

 .پژوهش مشارکت کردند

ساختاریافته بود. برای ها، مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده

به طراحی شد. انسجام بیشتر، یک راهنمای مصاح

کنندگان به سه شیوه ها بسته به شرایط مشارکتمصاحبه

حضوری، تلفنی و در چند مورد کتبی انجام شد. برای 

ها، پس از پایان گردآوری، تمام کنترل ناهمگونی داده

سازی و بر اساس یک ها به طور کامل پیادهمصاحبه

دقیقه  ۶85چارچوب واحد کدگذاری شدند. در مجموع، 

 .نگاری گردیدبه گردآوری و متنمصاح
بر زمان با فرایند گردآوری اطلاعات و همها  تحلیل داده

( انجام 2008استراوس و کوربین )مند رویکرد نظاماساس 

 :شد
سازی و صورت کامل پیادهپس از هر مصاحبه، فایل صوتی به

متن آن چندین بار مطالعه شد تا پژوهشگر درک جامعی از 

ها با ا به دست آورد. سپس تحلیل دادههمحتوای داده

در سه مرحله کدگذاری باز،  استفاده از روش مقایسه مستمر

 :محوری و انتخابی انجام شد
صورت سطر به در مرحله کدگذاری باز، متن هر مصاحبه به

سطر و جمله به جمله بررسی شد. واحدهای معنایی 

فهوم استخراج و برای هر واحد یک کد اولیه متناسب با م

نهفته در متن اختصاص یافت. در این مرحله، کدهای مشابه 

طور مستمر با یکدیگر مقایسه شدند و پس از حذف موارد به

معنا، فهرست اولیه کدها شکل تکراری و ادغام کدهای هم

 .گرفت
در مرحله کدگذاری محوری، کدهای اولیه بر اساس 

نایی های مشترک و ارتباط معهای مفهومی، ویژگیشباهت

دهی شدند. در ها سازماندر قالب مفاهیم و سپس زیرمقوله

گیری از الگوی پارادایمی استراوس و کوربین، ادامه، با بهره

های اصلی ها بررسی و در قالب مقولهارتباط میان زیرمقوله

گر، ای، شرایط مداخلهشامل شرایط علی، شرایط زمینه

 .یین شدراهبردهای کنش/کنش متقابل و پیامدها تب
های خام ها مجدداً با دادهدر مرحله کدگذاری انتخابی، مقوله

ها بررسی شود. سپس تطبیق داده شدند تا انسجام درونی آن

اثربخشی آموزش دوگانه در تربیت »مقوله هسته با عنوان 
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ها بر شناسایی شد و سایر مقوله« بهداشت مدارسمربیان 

ی و پیامدی پیرامون آن اای، مداخلهاساس روابط علّی، زمینه

یکپارچه گردیدند. در نهایت، با استفاده از روایت نظری 

(storylineروابط میان مقوله ،) ها تبیین و مدل پارادایمی

 .های تجربی استخراج شدنهایی از دل داده
زمان ادامه یافت و صورت همها بهگیری و تحلیل دادهنمونه

وم جدیدی حاصل نشد مصاحبه، کد یا مفه 20پس از انجام 

های اصلی حاصل گردید. برای اطمینان و اشباع نظری مقوله

از کفایت اشباع، دو مصاحبه دیگر نیز انجام شد که تنها 

های موجود شد و مفهوم یا مقوله موجب تأیید و غنای مقوله

 .جدیدی ایجاد نکرد
ها، از معیارهای پیشنهادی برای افزایش اعتمادپذیری یافته

و  پذیری، اتکاپذیریو گوبا شامل اعتبار، انتقال لینکلن

منظور افزایش اعتبار، به .استفاده شد تأییدپذیری

گیری تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت و نمونه

کنندگان قرار های اولیه در اختیار چهار نفر از مشارکتیافته

گرفت تا میزان انطباق تفسیر پژوهشگر با تجربه آنان بررسی 

چنین، فرایند کنندگان(. همشود )بازبینی مشارکت

ها توسط دو گیری مقولهکدگذاری، استخراج مفاهیم و شکل

های پژوهش کیفی علمی آشنا با روشنفر از اعضای هیئت

 بررسی و درباره موارد اختلاف، تا حصول توافق بحث و تبادل 

 نظر انجام شد )بازبینی همکاران(.

برای بررسی پایایی کدگذاری، از دو روش استفاده شد. در 

صورت کدگذاران(، چهار مصاحبه بهروش نخست )پایایی بین

تصادفی در اختیار یک پژوهشگر مستقل آشنا با نظریه 

داگانه کدگذاری شد. سپس طور جبنیاد قرار گرفت و بهداده

میزان توافق بین دو مجموعه کدها بر اساس نسبت تعداد 

شده محاسبه شد کدهای مشترک به کل کدهای استخراج

درصد بود. در روش دوم )بازکدگذاری(، سه  87که برابر با 

مصاحبه پس از گذشت یک ماه توسط پژوهشگر اصلی 

حله کدگذاری مجدداً کدگذاری شد و میزان توافق بین دو مر

درصد به دست آمد که بیانگر ثبات و پایداری فرایند  89

 .ها بودتحلیل داده

علاوه بر این، تمامی مراحل تحلیل، از استخراج کدهای اولیه 

ها و تدوین مدل ها، مقولهگیری مفاهیم، زیرمقولهتا شکل

صورت مستند ثبت و نگهداری شد تا امکان پارادایمی، به

 .ها فراهم شودپذیری یافتهتحلیل و تأیید پیگیری فرایند
د استفاده شجهت بررسی روایی پژوهش، از شش راهبرد 

 :(1)جدول 
 

 . راهبردهای به کار گرفته شده جهت افزایش روایی درونی1جدول 

 کارگیری راهبرد در این پژوهشمیزان و شکل به شرح راهبرد راهبرد

تعدد روش و منابع 

 هاآوری دادهجمع

های های مختلف و دادهفاده از روشاست

 هاآوری دادهمختلف در مرحله جمع

های مختلف مانند مصاحبه با افراد باتجربه در حوزه

 معلم و حوزه بهداشتوپرورش، حوزه تربیتوزارت آموزش

تأیید 

 کنندگانمشارکت
 شوندگانپذیرش بودن نزد مصاحبهقابل

شوندگان مصاحبه های این پژوهش برای چهار نفر ازیافته

 نظرات دریافت شده استارائه و نقطه

درگیر بودن محقق 

 با پدیده

مدت در میدان حضور و مشاهده طولانی

 تحقیق با مشاهده مکرر یک پدیده

های این پژوهش در یک دامنه زمانی مطلوبی حدود داده

 شده استآوریساله جمعیک

بررسی سایر 

 پژوهشگران

حات و اظهارنظر آوری و اعمال اصلاجمع

 های مرتبط با موضوعپژوهشگران در زمینه

وسیله دو نفر از پژوهشگران حوزه علوم این پژوهش به

 تربیتی بازبینی شده است

مشارکتی بودن 

 پژوهش

مشارکت و همکاری بعضی از 

 کنندگان در فرایند پژوهشمشارکت

های نفر از حوزه 12در اجرای این پژوهش از مشارکت 

 هره گرفته شده استمختلف ب

های فرضپیش

 محقق

ها و روشن بودن مفروضات، گرایش

 گیری نظری محققجهت

های این گیریها و جهتدر ابتدای پژوهش گرایش

 وضوح تشریح شده استپژوهش به

 

 هایافته
های آمده از یافتهدستهای بهمفهوم 3و  2جدول در 

 شده است.دادهنها نشاپردازی مفهومپژوهش و روند مقوله

های پژوهش استخراج شد و در آنچه از یافته یبر پایه

های پردازی نمود پیدا کرد، مقولهدهی و مقولهمفهوم

نوعی دست آمد که بهیگری غیر از مقوله اصلی پژوهش بهد

طور مستقیم، ها بهبا آن در پیوند هستند. برخی از آن

 ش دوگانه در طور غیرمستقیم با مقوله آموزتعدادی به
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سازی مربیان بهداشت مدارس در پیوند هستند. پس آماده

ها در عوامل دهی آنها و مفاهیم و جایاز شناسایی مقوله

ها را در چارچوبی بایست آنبیان شده توسط محققین، می

استفاده که شامل شرایط علی، پدیده محوری، زمینه، قابل

گر، راهبردهای کنش/کنش متقابل و شرایط مداخله

ها نیز با پیامدها است، قرار داده شد و ارتباط بین آن

 هایی مشخص شده است. فلش

 

 
 بنیادهای حاصل از مصاحبه در نظریه داده. فرایند کدگذاری داده2جدول 

 مقوله زیرمقوله مفهوم کد اولیه ام(مصاحبه )داده خ ردیف

 .ها چندان به هم مرتبط نیستندآموزش 1
های عدم تطابق آموزش

 بین دانشگاهی

عدم انسجام برنامه 

 آموزشی

فقدان ارتباط بین محتوای 

 نظری و نیازهای مهارتی

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

2 
ه کنم ارزش افزوده این همه تئوری کمن درک نمی

 .ریزد چیستدانشگاه فرهنگیان در ذهن دانشجو می

برنامه درسی مبتنی بر 

 تئوری

غلبه آموزش 

 نظری

فقدان ارتباط بین محتوای 

 نظری و نیازهای مهارتی

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

3 
ما در دانشگاه فرهنگیان نیاز به تغییر ساختار آموزشی و 

 .محتوای دروس داریم
 ای آموزشیتغییر محتو

بازنگری برنامه 

 درسی

عدم تناسب محتوای درسی با 

 های شغلیچالش

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

4 
من در دانشگاه فرهنگیان احساس تعلق بیشتری 

 .کنممی
 تعلق سازمانی احساس تعلق

ضعف یا تقویت پیوند با هویت 

 ایحرفه
 های ادراکی و فرهنگیچالش

5 
درستی ها بههای هر یک از دانشگاهباید از ظرفیت

 .استفاده شود

مندی از لزوم بهره

 هاظرفیت
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری های مشترکتوسعه برنامه افزایی سازمانیهم

6 
باید در دانشگاه فرهنگیان تمرکز بیشتر بر 

 .های تدریس باشد تا دانش تئوریشایستگی

تمرکز بر 

 های تدریسشایستگی

محوری در ارتمه

 آموزش
 کمبود دروس مهارتی

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

7 
با آموزش دوگانه پیوند خوبی بین علم و حرفه برقرار 

 .شودمی
 پیوند علم و حرفه

یکپارچگی علم و 

 عمل

ایجاد تعادل میان آموزش نظری 

 و مهارتی

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

 تلفیق دانش و مهارت .دانش و مهارت ایجاد خواهد شد تلفیق درستی بین 8
یکپارچگی دانش و 

 مهارت

ایجاد تعادل میان آموزش نظری 

 و مهارتی

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

9 
ای شدن ایجاد آموزش دوگانه گرایش بیشتری به حرفه

 .کندمی

اثر مثبت آموزش 

 ایدوگانه بر رشد حرفه
 ایتوسعه حرفه

مثبت اجرای صحیح نتایج 

 آموزش دوگانه

ارتقای نتایج مثبت و کاهش نتایج 

 منفی آموزش دوگانه

10 
این نوع آموزش باعث رویارویی فرهنگ تربیت معلم و 

 .شودفرهنگ دانشگاهی می
 تعارض فرهنگی دوسوگرایی فرهنگی

های ارزشی بین نظام تفاوت

 تربیت معلم و نظام بهداشتی
 یهای ادراکی و فرهنگچالش

11 
پذیرش دو فرهنگ متفاوت مانعی بر سر راه موفقیت 

 .است
 هاتعارض ارزش های موقعیتیتفاوت

های ارزشی بین نظام تفاوت

 تربیت معلم و نظام بهداشتی
 های ادراکی و فرهنگیچالش

12 
های بهداشت شخصیت دو سال اول تحصیل در دانشکده

 .دهددانشجو را شکل می

خودبرتربینی 

 دانشگاهی

غلبه هویت 

 سازمانی
 رقابت غیرسازنده

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

13 
تواند مربیان بهداشت را دانشگاه فرهنگیان به سختی می

 .ای آماده کندهای حرفهبرای شایستگی
 اعتماد بین دانشگاهی

ضعف اعتماد 

 متقابل

عدم شناخت کافی از اهداف و 

 ساختارها

های اوتسازمانی و تفموانع بین

 محیطی

14 
های وزارت بهداشت علاقه چندانی به آموزش دانشگاه

 .معلمان ندارند
 شدهتعهد درک

ضعف تعهد 

 سازمانی

عدم شناخت کافی از اهداف و 

 ساختارها

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

15 
کند صاحب آموزش دانشگاه فرهنگیان احساس می

 .معلمان است
 مشکل سازمانی

رگرایی انحصا

 سازمانی
 رقابت غیرسازنده

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

16 
از میان برداشتن دیوارها میان علوم مختلف و حرکت به 

 .ای اتفاق مثبتی استهای درسی فرارشتهسوی برنامه

برنامه درسی 

 ایفرارشته

رویکرد 

 ایرشتهبین
 ساختاری بهبود تعامل و یکپارچگی های مشترکتوسعه برنامه

17 
ضوابط و مقررات آموزشی این دو دانشگاه متفاوت است 

 .کندو برای دانشجو چالش ایجاد می
 تفاوت مقررات آموزشی

ناهماهنگی قوانین 

 آموزشی

نبود تعامل کارآمد بین دو 

 دانشگاه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

18 
های دانشگاه فرهنگیان بیشتر جنبه نظری دارد آموزش

 .کندهای واقعی آماده نمیدانشجویان را برای موقعیتو 
 غلبه آموزش نظری

فاصله آموزش با 

 عمل

فقدان ارتباط بین محتوای 

 نظری و نیازهای مهارتی

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه
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19 
آکادمیک بودن یعنی فراهم کردن ابزارهای علمی برای 

 .های عملی تدریستحلیل موقعیت

کنندگی میلقابلیت تک

 ایرشته

افزایی آموزش هم

 نظری و عملی

ایجاد تعادل میان آموزش نظری 

 و مهارتی

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

20 
باید برنامه درسی مشترکی ایجاد شود تا فرهنگ و 

 .هویت مشترک شکل بگیرد

فرهنگ مشترک 

 شرکای دانشگاهی

یکپارچگی 

 فرهنگی

 سازی استانداردهاییکپارچه

 آموزشی دو نهاد

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

21 
ای داشته رشتهای باید آموزش بینرشتههای بینرشته

 .باشند، نه فقط آموزش نظری

افت مهارتی در مقابل 

 پیشرفت نظری

غلبه نظریه بر 

 مهارت
 کمبود دروس مهارتی

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

22 
مه درسی به دلیل وجود دروس متعدد و حجم زیاد برنا

 .غیرضروری است
 حجیم بودن محتوا

تراکم برنامه 

 درسی
 محتوای غیرضروری

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

23 
وزارت بهداشت نباید یک سیستم بسته باشد و باید با 

 .وپرورش و جامعه ارتباط داشته باشدآموزش
 جو تعامل اجتماعی

تعامل 

 مانیسازبرون
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری های مشترکتوسعه برنامه

24 
اهداف آموزشی باید از نیازهای جامعه استخراج شوند و 

 .در برابر جامعه پاسخگو باشند

ارائه خطوط کلی 

 های آموزشیبرنامه

پاسخگویی 

اجتماعی برنامه 

 درسی

افزایش ارتباط آموزش دوگانه با 

 کارنیازهای جامعه و بازار 

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

25 
های وزارت بهداشت تربیت دانشجومعلم در دانشکده

 .شودموجب جامعیت بیشتر آموزش معلم می

ارتباط منعطف و 

 نوآورانه

های تنوع محیط

 یادگیری

سازی استانداردهای یکپارچه

 آموزشی دو نهاد

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

26 
های دو دانشگاه به صورت همزمان انجام کاش آموزش

 .شدمی

ضرورت آموزش 

 همزمان

همزمانی آموزش 

 نظری و عملی
 کارگیری یادگیری ترکیبیبه

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

 27 
سازی توأم بودن دروس تربیتی و تخصصی لازمه آماده

 .معلم است

ضرورت آموزش 

 همزمان

تلفیق دانش 

 و تخصصی تربیتی
 کارگیری یادگیری ترکیبیبه

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

28 
های درسی باید با نیازهای دانشجومعلم محتوای برنامه

 .تطبیق یابد

کاربردی نبودن برخی 

 محتواها

تناسب برنامه 

درسی با نیاز 

 ایحرفه

عدم تناسب محتوای درسی با 

 های شغلیچالش

 مشکلات محتوای آموزشی و

 ریزیبرنامه

29 
خوانیم با کاری که باید انجام دهیم سنخیت آنچه می

 .ندارد

کاربردی نبودن برخی 

 محتواها

شکاف آموزش و 

 عمل

عدم تناسب محتوای درسی با 

 های شغلیچالش

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

30 
یادگیری، تجربه و پژوهش نباید جدا از هم آموزش داده 

 .شوند

آموزش ضرورت 

 همزمان

یکپارچگی فرایند 

 یادگیری
 کارگیری یادگیری ترکیبیبه

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

31 
آموزش دوگانه نوعی پیوند تئوری و عمل است و درک 

 .کندهر دو حوزه را تقویت می
 ایرشتهتفکر بین پیوند تئوری و عمل

ایجاد تعادل میان آموزش نظری 

 و مهارتی

ه آموزش تئوری و تلفیق بهین

 مهارتی

32 
برای تربیت معلم باید بین وزارت بهداشت و 

 .وپرورش هماهنگی تنگاتنگی وجود داشته باشدآموزش

ضرورت هماهنگی بین 

 دو وزارتخانه
 همکاری نهادی

های همکاری نهادی بهبود روش

 هادر اجرای برنامه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

33 
در کنار یک معلم باتجربه  دانشجومعلمان باید

 .ای را کسب کنندهای حرفهشایستگی

ضرورت همراهی معلم 

 باتجربه

یادگیری مبتنی بر 

 مربیگری

ضرورت حضور استادان باتجربه 

 در هر دو حوزه
 علمیسازی ترکیب هیئتبهینه

34 
آموزش »برای اجرای درست این نوع آموزش به مدل 

 .نیاز داریم« ساندویچی

ش لزوم آموز

 ساندویچی

ای ادغام مرحله

آموزش نظری و 

 عملی

 کارگیری یادگیری ترکیبیبه
تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

35 
همکاری بین مرحله اول و دوم آموزشی محدود است و 

 .کننددانشجویان مطالب دانشگاه اول را فراموش می

گسست بین مراحل 

 آموزش

ناپیوستگی فرایند 

 یادگیری

کارآمد بین دو  نبود تعامل

 دانشگاه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

36 
رابطه بین این دو دانشگاه باید مکمل باشد؛ اگر منافع 

 .گیردمشترک نباشد، همکاری شکل نمی
 ضرورت رابطه مکمل

همکاری مکمل 

 بین دانشگاهی
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری های مشترکتوسعه برنامه

37 
تواند همکاری را نهادی هر دانشگاه می تفاوت در محیط

 .ناکام بگذارد
 تفاوت محیط نهادی

ناهمگونی 

 ساختاری

های چالش هماهنگی ارزش

 آموزشی بین دو نهاد

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

38 
های هر دانشگاه با فرهنگ سازمانی، تاریخچه و رویه

 .دیگری تفاوت دارد
 تفاوت فرهنگ سازمانی

اهنگی ناهم

 فرهنگی

های چالش هماهنگی ارزش

 آموزشی بین دو نهاد

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

39 
کند آموزش اصلی را خودش ارائه هر دانشگاه تصور می

 .دهدمی

خودبرتربینی 

 دانشگاهی
 رقابت غیرسازنده رقابت غیرسازنده

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

 های ادراکی و فرهنگیچالش ایابهام در نقش حرفهابهام هویت  بروز دوسوگراییدو دانشگاه با فرهنگ متفاوت، دانشجو را وآمد بین رفت 40
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 ایحرفه .کنددچار دوسوگرایی می

41 
بعد از ورود به دانشگاه فرهنگیان ارتباط ما با استادان 

 .شودقبلی قطع می

ضعف ارتباطی دو 

 دانشگاه

گسست ارتباطات 

 شیآموز

نبود تعامل کارآمد بین دو 

 دانشگاه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

42 
فرهنگ و محیط دو دانشگاه متفاوت است و کنار آمدن 

 .با هر دو دشوار است

تفاوت فرهنگ 

 دانشگاهی

چالش سازگاری 

 فرهنگی

های سازگاری با دو چالش

 محیط متفاوت

بهبود کیفیت یادگیری و رفاه 

 دانشجویان

43 
تواند مانعی برای تفاوت فرهنگی بین دو دانشگاه می

 .همکاری باشد

مانع بودن تفاوت 

 فرهنگی

بازدارندگی 

 فرهنگی

های چالش هماهنگی ارزش

 آموزشی بین دو نهاد

های سازمانی و تفاوتموانع بین

 محیطی

44 
آموزش دوگانه نوعی پیوند تئوری و عمل است و درک 

 .کندهر دو حوزه را تقویت می
 ایرشتهتفکر بین پیوند تئوری و عمل

ایجاد تعادل میان آموزش نظری 

 و مهارتی

تلفیق بهینه آموزش تئوری و 

 مهارتی

45 
برای تربیت معلم باید بین وزارت بهداشت و 

 .وپرورش هماهنگی تنگاتنگی وجود داشته باشدآموزش

ضرورت هماهنگی بین 

 دو وزارتخانه
 همکاری نهادی

مکاری نهادی های هبهبود روش

 هادر اجرای برنامه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

46 

ناچار معلمی را من چون عاشق پزشکی بودم و به

کنم به محیط فرهنگیان انتخاب کردم، احساس می

 .تعلق ندارم

 ایجاد حس عدم تعلق
ضعف تعلق 

 سازمانی

ضعف در پیوند با هویت معلمی 

 ایو حرفه
 هنگیهای ادراکی و فرچالش

47 
شود با بعضی دروسی که در دانشگاه فرهنگیان ارائه می

 .نیازهای کاری ما تطابق ندارد

عدم ارتباط میان 

ها و آموخته

 های موردنیازشایستگی

شکاف آموزش و 

 شغل

عدم تناسب محتوای درسی با 

 های شغلیچالش

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

48 
ها و قوانین و محدودیت جو دو دانشگاه متفاوت است

 .کندسختگیرانه دانشگاه فرهنگیان دلزدگی ایجاد می

دوری از رویکردهای 

 محورترس

محیط آموزشی 

 حمایتگر

های سازگاری با دو چالش

 محیط متفاوت

بهبود کیفیت یادگیری و رفاه 

 دانشجویان

49 
حجاب و ظاهر دانشجویان در دو دانشگاه کاملاً متفاوت 

 .است

اهر و پوشش تغییر ظ

 دانشجویان

تفاوت هنجارهای 

 فرهنگی

های ارزشی بین نظام تفاوت

 تربیت معلم و نظام بهداشتی
 های ادراکی و فرهنگیچالش

50 
دانشگاه فرهنگیان به درک بهتر فرایند تدریس و 

 .کندهای آن کمک میپیچیدگی
 درک حرفه معلمی

ای شناخت حرفه

 معلمی

های تمرکز بر توسعه مهارت

 لیعم

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

51 
های مبتنی بر عملکرد به برای توسعه مهارت

 .های هر دو حوزه نیاز داریمآموزش

های توسعه مهارت

 مبتنی بر عملکرد

تقویت 

های شایستگی

 عملی

های تمرکز بر توسعه مهارت

 عملی

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

52 
ها درباره تدریس و فرهنگیان بیشتر آموزشدر دانشگاه 

 .کلاسداری است که چندان به کار ما مربوط نیست
 آموزش دروس نامرتبط

عدم تناسب 

آموزش با نیاز 

 ایحرفه

عدم تناسب محتوای درسی با 

 های شغلیچالش

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

53 
ن کنم دانشگاه فرهنگیان اولویت ماکنون احساس می

 .نیست

در اولویت قرار نگرفتن 

 دانشگاه فرهنگیان

کاهش تعهد 

 سازمانی

ضعف در پیوند با هویت معلمی 

 ایو حرفه
 های ادراکی و فرهنگیچالش

 نابرابری امکانات .امکانات رفاهی دو دانشگاه بسیار متفاوت است 54
نابرابری منابع 

 آموزشی
 عدم توازن در منابع و تسهیلات

دگیری و رفاه بهبود کیفیت یا

 دانشجویان

55 
های دانشجویی در دانشگاه فرهنگیان فعالیت تشکل

 .بسیار خوب است

های فعال بودن تشکل

 دانشجویی

مشارکت 

 دانشجویی

نیاز به تقویت تعاملات بین 

 دانشجویان دو دانشگاه

بهبود کیفیت یادگیری و رفاه 

 دانشجویان

56 
سداری اساتید دانشگاه فرهنگیان در تدریس و کلا

 .ترندمسلط
 تبحر اساتید

توانمندی آموزشی 

 استادان

هایی برای توسعه برنامه

 کارگیری استادان مجرببه
 علمیسازی ترکیب هیئتبهینه

 جذب دکترمعلمان .باید افرادی جذب شوند که تجربه معلمی داشته باشند 57

ای شایستگی حرفه

اعضای 

 علمیهیئت

ضرورت حضور استادان باتجربه 

 ر هر دو حوزهد
 علمیسازی ترکیب هیئتبهینه

58 
خوانیم کاربردی نیست و چارت هایی که میدرس

 .درسی موضوعیت ندارد

کاربردی نبودن برخی 

 محتواها

ضعف کارآمدی 

 برنامه درسی
 محتوای غیرضروری

مشکلات محتوای آموزشی و 

 ریزیبرنامه

59 
 شخصیت و رفتار استاد و حتی کارکنان دانشگاه بر

 .انگیزه یادگیری دانشجو اثر دارد

حفظ سوی انسانی و 

علمی ارتباط استاد ـ 

 دانشجو

ارتباط حمایتی 

 استاد و دانشجو

ایجاد پیوندهای مؤثر میان 

 استادان و دانشجویان
 علمیسازی ترکیب هیئتبهینه

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی سازی استانداردهای یکپارچهتلفیق دانش وایی ضرورت دانش محتهای ما هم دانش محتوایی و هم دانش برای رشته 60
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 هابرنامه آموزشی دو نهاد تخصصی و تربیتی و تربیتی .تربیتی لازم است

61 
ای این آموزش دوگانه نه از نظر علمی و نه از نظر حرفه

 .کندما را تأمین نمی

ای ضعف علمی و حرفه

 دوسویه

ناکارآمدی آموزش 

 دوگانه
 ای دوسویهحرفهضعف علمی و 

اصلاحات ساختاری جهت کارآمدی 

 هابرنامه

62 
بخشی به آموزش دوگانه به همکاری برای کیفیت

 .پژوهشگران دو دانشگاه نیاز داریم

همکاری تحقیقاتی دو 

 دانشگاه

همکاری علمی 

 دانشگاهیبین

های همکاری نهادی بهبود روش

 هادر اجرای برنامه
 تاریبهبود تعامل و یکپارچگی ساخ

63 
عنوان مشاور یا استاد از استادان وزارت بهداشت به

 .راهنمای کارورزی استفاده شود

حضور استادان وزارت 

بهداشت در دانشگاه 

 فرهنگیان

گیری از بهره

ظرفیت علمی 

 مشترک

هایی برای توسعه برنامه

 کارگیری استادان مجرببه
 علمیسازی ترکیب هیئتبهینه

64 
با ایجاد سازوکارهای ارتباطی، وزارت علوم باید 

 .ها را افزایش دهدافزایی بین دانشگاههم

های اتصالی مکانیزم

 بین دانشگاهی

تقویت شبکه 

 همکاری

های همکاری نهادی بهبود روش

 هادر اجرای برنامه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری

65 
ها را دانشگاه هماهنگی و توزیع همگون دروس، فعالیت

 شودافزایی میو موجب هم متعادل

متعادل نمودن بار 

 های هر دانشگاهفعالیت
 افزایی سازمانیهم

های متعادل نمودن بار فعالیت

 هر دانشگاه
 بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری
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فقدان ارتباط بین محتوای نظری و نیازهای مهارتی؛ محتوای غیرضروری؛ 

 کمبود دروس مهارتی؛ عدم تناسب محتوای درسی با نیازهای شغلی
1،2،3،۶،18،21،22،28،29،47،52،58 

 شرایط علی
سازمانی و موانع بین

 محیطی هایتفاوت
رقابت غیرسازنده؛ تفاوت فرهنگ سازمانی؛ تفاوت محیط نهادی؛ ضعف 

 های آموزشیشناخت متقابل؛ ناهماهنگی ارزش
12،14،15،17،39،40،41،45 

 ایشرایط زمینه
های ادراکی و چالش

 فرهنگی
های فرهنگی؛ ای؛ احساس عدم تعلق؛ تفاوت ارزشابهام هویت حرفه

 دوسوگرایی
4،10،11،42،4۶،49،53 

 ایشرایط زمینه
های ظرفیت

 های آموزشیمحیط
های های فرهنگی؛ امکانات رفاهی؛ ویژگیتأثیر محیط دانشگاه؛ فعالیت

 محیط یادگیری
32،48،54،55 

راهبردهای کنش/کنش 

 متقابل
تلفیق بهینه آموزش 

 تئوری و مهارتی
یادگیری ترکیبی؛ آموزش همزمان؛ پیوند تئوری و عمل؛ آموزش 

 های عملکردیچی؛ توسعه مهارتساندوی
7،8،19،2۶،27،30،33،3۶،51 

راهبردهای کنش/کنش 

 متقابل
بهبود تعامل و 

 یکپارچگی ساختاری
های مشترک؛ همکاری نهادی؛ ارتباط بین دانشگاهی؛ توسعه برنامه

 هاهای اتصالی؛ توزیع متعادل فعالیتمکانیزم
5،1۶،23،24،25،34،37،38،43،۶2،۶4،۶5 

ی کنش/کنش راهبردها

 متقابل
سازی ترکیب بهینه

 علمیهیئت
استفاده از استادان مجرب؛ استادان مشترک؛ ارتباط استاد و دانشجو؛ 

 جذب دکترمعلمان
31،35،5۶،59،۶3 

 پیامدها
اصلاحات ساختاری 

جهت کارآمدی 

 هابرنامه

های عملی؛ تلفیق دانش محتوایی و ها؛ توسعه مهارتاستانداردسازی برنامه

 تی؛ ارتقای کیفیت آموزشتربی
20،50،5۶،۶0،۶1 

 ایشایستگی حرفه پیامدها
ای؛ پیوند دانش و مهارت؛ آمادگی برای ایفای های حرفهرشد شایستگی

 اینقش حرفه
9 

 پیامدها
ارتقای نتایج مثبت 

 آموزش دوگانه

افزایش کیفیت یادگیری؛ افزایش رضایت؛ بهبود عملکرد؛ کاهش 

 پیامدهای منفی آموزش
 اصل اجرای کل مدلح

 

های مصاحبه و شده بر اساس تحلیل دادهمدل مفهومی ارائه

گرفته است. ابتدا کدهای فرایند کدگذاری شکل

های ها به مفاهیم و سپس به مقولهشده از مصاحبهاستخراج

ای، اصلی تبدیل شدند و در قالب شرایط علی، شرایط زمینه

متقابل و پیامدها  گر، راهبردهای کنش/کنششرایط مداخله

 .دهی شدندسازمان

اثربخشی »های پژوهش نشان داد که یافته :پدیده محوری

عنوان به« آموزش دوگانه در تربیت مربیان بهداشت مدارس

پدیده محوری، حاصل تعامل عوامل آموزشی، سازمانی و 

اجرایی است و کیفیت اجرای این الگو به نحوه هماهنگی 

 .آموزش دوگانه وابسته است میان اجزای مختلف نظام

ــع  شرررایط یلرری: ــی و موان ــوای آموزش ــکلات محت مش

 های آموزش گیری چالشترین عوامل شکلسازمانی، مهمبین
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ــد. ــه بودن ــای  دوگان ــا نیازه ــوای درســی ب ناهمــاهنگی محت

های آموزشی و ضعف همـاهنگی ، عدم انسجام برنامهایحرفه

های بهداشـت، زمینـه میان دانشـگاه فرهنگیـان و دانشـکده

 .ها را فراهم کرده استگیری این چالششکل

چنین های ادراکی و فرهنگی و همچالش ای:شرایط زمینه

های آموزشی، بستر اجرای آموزش دوگانه های محیطویژگی

نفعان نسبت به آموزش ش متفاوت ذیدهند. نگررا شکل می

دوگانه، تفاوت فرهنگ سازمانی دو نهاد آموزشی و شرایط 

های آموزشی، بر نحوه اجرای برنامه و میزان اثربخشی محیط

 .آن تأثیرگذار هستند

ها و مقررات و امکانات و منابع، سیاست گر:شرایط مداخله

نه را های سازمانی، اجرای راهبردهای آموزش دوگاحمایت

های کنند. فراهم بودن زیرساختتسهیل یا محدود می

آموزشی، دسترسی به امکانات مناسب و وجود سازوکارهای 

حمایتی و مدیریتی، نقش مهمی در اجرای مؤثر راهبردهای 

 .کنندآموزشی ایفا می

ها های موجود، تحلیل دادهبرای مواجهه با چالش راهبردها:

ابل را آشکار ساخت: تلفیق سه راهبرد اصلی کنش/کنش متق

آموزش نظری و مهارتی، بهبود تعامل و یکپارچگی ساختاری 

های بهداشت، و میان دانشگاه فرهنگیان و دانشکده

علمی. این راهبردها با هدف ایجاد سازی ترکیب هیئتبهینه

انسجام بیشتر میان آموزش نظری و تجربه عملی و ارتقای 

 .داشت پیشنهاد شدندکیفیت فرایند تربیت مربیان به

های اجرای این راهبردها به اصلاح ساختار برنامه پیامدها:

ای دانشجومعلمان، افزایش آموزشی، ارتقای شایستگی حرفه

کیفیت یادگیری و در نهایت ارتقای اثربخشی آموزش دوگانه 

دهد عبارت دیگر، مدل پارادایمی نشان میشود. بهمنجر می

مستلزم تعامل هماهنگ میان که تحقق پیامدهای مطلوب 

  .گر و راهبردهای اجرایی استای، مداخلهشرایط علی، زمینه

های پژوهش حاضر بیان بر این اساس، نظریه برآمده از داده

کند که اثربخشی آموزش دوگانه نتیجه تعامل پویا میان می

گر و ای، شرایط مداخلهشرایط علی، شرایط زمینه

های هرچه ناهماهنگی ت،ل اسراهبردهای کنش/کنش متقاب

محتوایی و سازمانی کاهش یابد، تعامل میان دو دانشگاه 

گر از اجرای راهبردها حمایت تقویت شود، شرایط مداخله

صورت یکپارچه طراحی و کند و آموزش نظری و مهارتی به

ای دانشجومعلمان ارتقا یافته و اجرا گردد، شایستگی حرفه

)شکل  انه تحقق خواهد یافتپیامدهای مطلوب آموزش دوگ

1.)  

 

 
 بنیاد پژوهش . مدل پارادایمی نظریه داده1شکل 

 

 

 بحث 
نتایج پژوهش حاضر بیانگر آن است که آموزش دوگانه زمانی 

ای دانشجومعلمان منجر تواند به ارتقای شایستگی حرفهمی
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شود که میان برنامه درسی، ساختار سازمانی و همکاری 

نگی وجود داشته باشد. این نتیجه بیانگر آن نهادی هماهبین

است که اثربخشی آموزش دوگانه صرفاً به کیفیت محتوای 

آموزشی وابسته نیست، بلکه از تعامل همزمان عوامل 

 .پذیردآموزشی، سازمانی و فرهنگی تأثیر می

و همکاران  کاواس و (2015بیلت ) این نتیجه با پژوهش

یادگیری مبتنی بر عمل و ( همسو است که بر پیوند 2021)

حال، پژوهش حاضر اند. با اینمحیط واقعی کار تأکید کرده

نشان داد که در بستر ایران، حتی در صورت وجود 

های آموزشی مناسب، نبود هماهنگی میان دانشگاه برنامه

تواند اثربخشی های علوم پزشکی میفرهنگیان و دانشگاه

که در مطالعات  آموزش دوگانه را محدود کند؛ موضوعی

 .پیشین کمتر مورد توجه قرار گرفته است

های فرهنگی و سازمانی با های مربوط به نقش تفاوتیافته

( و لیشیته و شیلر 2022نتایج ینرت و موردهورست )

، اما برخلاف این مطالعات که بیشتر خوان است( هم2020)

اند، پژوهش حاضر بر همکاری بین دانشگاهی تمرکز داشته

دهد که تفاوت هویت نهادی دو وزارتخانه نقش ان مینش

  .دانشجومعلمان دارد یای در تجربهکنندهتعیین

های (، یافته1397همسو با نتایج پژوهش نیلی و ناصری )

دهد که موفقیت آموزش دوگانه صرفاً این پژوهش نشان می

زمان آموزش نظری و عملی وابسته نیست، بلکه به اجرای هم

های آموزشی، ایجاد نظام ازنگری مستمر برنامهمستلزم ب

با نیازهای  بازخورد، هماهنگی نهادی و انطباق محتوا

گیری از حال، پژوهش حاضر با بهرهای است. با اینحرفه

بنیاد، فراتر از شناسایی این الزامات، روابط میان نظریه داده

ای، میانجی، راهبردها و پیامدهای شرایط علی، زمینه

خشی آموزش دوگانه را در قالب یک مدل پارادایمی اثرب

 .تبیین کرده است

نوآوری پژوهش حاضر در ارائه همین مدل پارادایمی مبتنی 

های تجربی برای تبیین اثربخشی آموزش دوگانه بر داده

های دانشجومعلمان آموزش بهداشت است. برخلاف پژوهش

موزش پیشین که عمدتاً هر یک از ابعاد برنامه درسی، آ

 صورت مستقل بررسی نهادی را بهعملی یا همکاری بین

 

 اند، این پژوهش نشان داد که اثربخشی آموزش دوگانه کرده

حاصل تعامل پویا میان عوامل محتوایی، فرهنگی، سازمانی و 

تواند شده میرو، مدل ارائهراهبردهای اجرایی است. از این

های هماهنگ میان دانشگاه چارچوبی برای طراحی سیاست

 .های علوم پزشکی فراهم کندفرهنگیان و دانشگاه

محدودیت اصلی  های پژوهش:نقاط قوت و محدودیت

پژوهش، انجام مطالعه در یک استان بود که امکان تعمیم 

کند. همچنین روش کیفی قابلیت ود مینتایج را محد

سنجش کمی اثرات آموزش دوگانه را ندارد و دیدگاه مدیران 

گذاران دو وزارتخانه در این پژوهش بررسی نشد. و سیاست

مشارکت فقط دانشجومعلمان و اساتید وعدم حضور مدیران، 

های شخصی احتمال تأثیر تجربه  سیاستگذاران در نمونه و

های پژوهش ها از دیگر محدودیتبر داده کنندگانمشارکت

های توانند با نمونههای آینده میحاضر بود. پژوهش

های ترکیبی، اثر آموزش دوگانه بر تر و روشگسترده

گذاری کلان و ها و عملکرد مربیان و نقش سیاستمهارت

 تر تحلیل کنند.تعاملات نهادی را دقیق

اجرای پژوهش در  شده،آزمون کمی مدل پارادایمی ارائه

های دیگر مقایسه آموزش دوگانه در رشته  ها،سایر استان

بررسی دیدگاه مدیران دو وزارتخانه، و  دانشگاه فرهنگیان،

ارزیابی اثربخشی راهبردهای پیشنهادی در یک مطالعه 

 .شودای پیشنهاد میمداخله

 گیرینتیجه
به گیری از رویکرد گراندد تئوری، پژوهش حاضر با بهره

تبیین عوامل مؤثر بر اثربخشی آموزش دوگانه 

دانشجومعلمان رشته آموزش بهداشت پرداخت و نشان داد 

که این پدیده حاصل تعامل پویا میان عوامل محتوایی، 

سازمانی، فرهنگی و راهبردهای اجرایی است. بر اساس 

ها، اثربخشی آموزش دوگانه صرفاً به نظریه برآمده از داده

های آموزشی وابسته نیست، بلکه زمانی تحقق هکیفیت برنام

های آموزشی، یابد که میان محتوای درسی، محیطمی

نهادی هماهنگی و ساختارهای سازمانی و تعاملات بین

تواند مبنایی برای انسجام وجود داشته باشد. این نظریه می

های آموزش دوگانه در تربیت مربیان بازنگری سیاست

 .گیردبهداشت مدارس قرار 

نویسندگان از تمامی استادان دانشگاه  تشکر و قدردانی:

معلمان  های بهداشت و دانشجوفرهنگیان، استادان دانشکده

 های رشته آموزش بهداشت که با صرف وقت و ارائه دیدگاه
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ها و اجرای این پژوهش در انجام مصاحبه ارزشمند خود

  .کنندهمکاری کردند، صمیمانه قدردانی می
گونه تعارض منافع توسط نویسندگان هیچ تضاد منافع:

 .بیان نشده است

این اثر از حمایت مالی دانشگاه فرهنگیان حمایت مالی: 

 (.50000/17475/120برخوردار است )قرارداد شماره 

لاق خن مقاله با گواهی رعایت اای ملاحظات اخلاقی:

د در دانشگاه فرهنگیان /100/225/52200پژوهش شماره 

 انجام شده است.

گردآوری و  یپردازدهیانویسنده اول در  سهم نویسندگان:

ها و ها، کدگذاری اولیه، تحلیل دادهها، انجام مصاحبهداده

نگارش مقاله مشارکت داشت. نویسنده دوم در طراحی 

ها، بازنگری علمی مقاله و لیل و تفسیر یافتهپژوهش، تح

های مختلف مشارکت کرد. نویسنده سوم اصلاح نسخه

پردازی و هدایت علمی پژوهش، )نویسنده مسئول( ایده

ها، نظارت بر اجرای مطالعه، تأیید فرایند تحلیل داده

بازنگری نهایی مقاله و مسئولیت مکاتبات با مجله را بر عهده 

نهایی مقاله را مطالعه و  ینویسندگان نسخهداشت. تمامی 

 .اندتأیید کرده و مسئولیت محتوای آن را پذیرفته
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